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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Hacienda, Industria y Energia

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla por la que se somete a tramite de audiencia a los interesados e informacion publica
el procedimiento de declaracion en concreto de utilidad publica del proyecto «Desvio, reformay ampliacion de LAMT “Camino
La Mangada-Camino Gelo” y CT intemperie “Camino Manga” en el término municipal de Benacazony.

A los efectos prevenidos en los articulos 125.° y 144.° del R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activi-
dades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de energia eléctrica, y en el articulo
55.°dela Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, se somete a informacion publica la peticion de declaracion en concreto
de utilidad publica, implicando esta tltima la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52.° de la Ley de Expropiacion Forzosa, de
una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales se seflalan a continuacion. Asimismo, se publica como anexo a este anuncio
la relacion concreta e individualizada de los bienes y derechos afectados de los interesados.

CARACTERISTICAS DE LA INSTALACION

Peticionaria: Medina Garvey Electricidad, S.L.U.

Domicilio: Calle Parroco Vicente Moya, 14. )

Emplazamiento: Parajes Huerta Los Olivares y Cafiada del Alamo.

Finalidad de la instalacion: Desvio de linea aérea de media tension por obsoleta y paso sobre edificacion, reforma de CT in-
temperie.

Linea eléctrica.

Origen: LAMT La Mangada-Benacazon.
Final: LMT Paraje Camino Gelo.
Término municipal afectado: Benacazon.
Tipo: Aérea.

Longitud en km: 0,558+0,055.

Tension en servicio: 15/20 kV.
Conductores: LA-56 / LA-30.

Apoyos: Metalicos celosia.

Aisladores: U40BS.

Centro de transformacion.

Tipo: Intemperie.

Potencia: 50 kVA.

Relacion de transformacion: 15/20 kV - 400/230 V.

Presupuesto: 41.578,28 euros.

Referencia: R.A.T.: 14376. Exp.: 283783.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion, sita en Sevilla, Avda.
de Grecia, s/n, planta tercera; de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi como en la pagina web del portal de transparencia,
a través de la url: «http://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html» y formularse al mismo tiempo las alega-
ciones que se estimen oportunas, en el plazo de 20 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion en este anuncio.

Asimismo los afectados, dentro del mismo plazo, podran aportar los datos oportunos a los solos efectos de rectificar posibles
errores en la relacion indicada, de acuerdo con el articulo 56.° del Reglamento de la Ley de expropiacion forzosa, asi como formular
las alegaciones procedentes por razon de lo dispuesto en el articulo 161.° del citado R.D. 1955/2000.

En Sevilla a 31 de marzo de 2020.—EI Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sdnchez Antinez.

ANEXO: RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS

Relacion de bienes y derechos afectados por proyecto de desvio, reforma, ampliacion de LAMT
«Camino La Mangada-Camino Gelo» y centro de transformaciéon «Camino Manga». Benacazon (Sevilla)

BENACAZON
Parc. ) , Serv. paso Ne Plefzol OCu{nacz‘én temporal
Ref. catastral Poligono | Parcela Paraje Vuelo (m) ) Apoyos dominio | (Caminos, uso temporal Uso

Proy () Apoyos (m’) terreno (m’)
01 41015A012000070000JF 12 7 Huerta Los Olivares | 216,583 | 3218,090 PO 1 1,254 160,905 Olivos regadio
02 41015A012090070000JD 12 9007 Huerta Los Olivares 1,475 81,520 0 0,000 4,076 Via comunicacion
03 | 41015A012000260000JH 12 25 Cafiada del Alamo 0,000 25,166 0 0,000 0,000 Olivos secano
04 | 41015A012000230000JS 12 23 Caiiada del Alamo 70,362 | 1232,774 P1 1 1,254 491,067 Olivos secano
05 | 41015A012000080000JM 12 8 Cafiada del Alamo 29,789 606,410 0 0,000 30,321 Olivos secano
06 | 41015A012000090000J0 12 9 Cafiada del Alamo 22,874 402,692 0 0,000 20,135 Olivos secano
07 | 41015A012090080000JX 12 9008 Caiiada del Alamo 4513 102,944 0 0,000 5,147 Via comunicacion
08 | 41015A012000220000JE 12 2 Caiiada del Alamo 10,535 189,348 0 0,000 9,492 Olivos regadio
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Pare Serv. paso Ne Pleno Ocupacion temporal
Ref. catastral Poligono | Parcela Paraje Vuelo (m) DS Apoyos ' dominio | (Caminos, uso temporal Uso
Proy. (m?) ’ Apoyos ) )
(m’) terreno (m’)
09 | 41015A012000210000J] 12 21 Caiiada del Alamo 22,991 370,816 0 0,000 18,541 Olivos regadio
10 | 41015A012000120000J0 12 12 Caiiada del Alamo 103,119 | 1504,606 | P2yP3 2 2,509 2522,896 Olivos Regadio
11| 41015A012000130000JK 12 13 Cafiada del Alamo 83,330 | 1238,3% 0 0,000 61,920 Olivos Secano
12| 41015A012001870000JH 12 187 Cafiada del Alamo 20,181 233,440 0 0,000 11,672 Olivos Secano

34W-3016-P

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Hacienda.—Organismo Provincial de Asistencia Econémica y Fiscal

Aprobado por resolucion de la Presidencia nimero 450/2020, de 10 de junio, el nombramiento como funcionario de carrera
del Organismo Provincial de Asistencia Econémica y Fiscal, en plaza de Técnico Medio de Sistemas de Informacion Financiera y
Tributaria Local, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media, Grupo A Subgrupo A2, co-
rrespondiente a la Oferta de de Empleo Publico 2016, por el presente se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el nombramiento del aspirante aprobado, de acuerdo con la preceptiva propuesta del Tribunal calificador que ha juzgado el
proceso selectivo convocado al efecto, con expresion de la plaza, puesto y destino que se le adjudica:

DNI Nombre y apellidos ngg;{léoD C. Pza. - C. Pto. Datos puesto Unidad organica y localidad
Téenico Departamento de
*EXOO3RHF* Urbano Centeno, Miguel A2-18 300- 51/1 Mantenimiento de In fofmética Sevilla
Sistemas ’

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 16 de junio de 2020.—La Secretaria General (P.D. Resolucién niimero 4672/2019, de 25 de septiembre), Maria
Garcia de Pesquera Tassara.

8W-3163

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 5

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 164/2018 Negociado: 21

N.I.G.: 4109144420180001858

De: D/D*. INMACULADA PICHARDO RODRIGUEZ

Contra: D/D*. HOSTELERIA SEVILLANA BIRRAS&FRIENDS y FOGASA
EDICTO

D/D* YOLANDA VALDIVIELSO GARCIA, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE
LO SOCIAL NUMERO 5 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 164/2018 a instancia de la parte actora
D*. INMACULADA PICHARDO RODRIGUEZ contra HOSTELERIA SEVILLANA BIRRAS&FRIENDS y FOGASA sobre
Procedimiento Ordinario se ha dictado RESOLUCION de fecha del tenor literal siguiente:
DECRETO
La letrada de la Administracion de Justicia DONA ARACELI GOMEZ BLANCO
En Sevilla a veintiuno de marzo de dos mil dieciocho.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- D./D.* INMACULADA PICHARDO RODRIGUEZ presenté demanda de reclamacion de cantidad frente a
HOSTELERIA SEVILLANA BIRRAS&FRIENDS

SEGUNDO.- La demanda ha sido turnada a este Juzgado y registrada con el n® 164/18 2i

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: Examinados los requisitos formales de esta demanda y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82,1 de la
LRJS procede su admision a tramite y su sefialamiento por el Letrado de la Administracion de Justicia

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
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PARTE DISPOSITIVA
DISPONGO:
-Admitir la demanda presentada.
-Se senala el proximo dia ..6 DE JULIO DE 2020 A LAS 10:30 HORAS.. para la celebracion del acto de juicio en la sala de
vistas n° 10 de este Juzgado sito en AVDA DE LA BUHAIRA . n° 26 1? planta, EDIFICIO NOGA de Sevilla,

-Citar para conciliacion a celebrar en la sede del Juzgado sito en la 5 planta de este mismo edificio a las 9:50 HORAS, para
acreditacion de las partes y de su representacion procesal ante el Letrado de la Administracion de Justicia conforme lo dispuesto en el
art. 89.7 de la Ley 36/2011 de RJS.

-El Letrado de la Administracion de Justicia no estara presente en el acto de la vista, conforme al art. 89 de la LRJS .

-Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension del
acto de conciliacion o juicio , podra el Letrado de la Administracion de Justicia en el primer caso y el Juez en el segundo , tener al actor
por desistido de la demanda y si se tratase del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion y juicio, continuando
éste sin necesidad de declarar su rebeldia.

Respecto a la prueba solicitada dése cuenta a S. S* para que resuelva lo procedente.

Dar cuenta a S. S* del sefialamiento efectuado a los efectos del art. 182 LEC.

-Citese al Fondo de garantia Salarial con traslado de copia de la presente demanda y documentos adjuntos.

-Tener por efectuada la manifestacion de la parte actora de comparecer a juicio asistido de letrado/ graduado social.

— Notifiquese la presente resolucion.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicién a interponer ante quien dicta esta resolucion , en el plazo de

TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que
la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion al demandado HOSTELERIA SEVILLANA BIRRAS&FRIENDS actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Sevilla a 16 de junio de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Yolanda Valdivielso Garcia.
4W-3175

ALMERIA.—JUZGADO NUM. 3

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 846/2014 Negociado: FM

N.L.G.: 0401344S20140003401

De: D/D*. JUAN FRANCISCO FELICES BERNAL

Abogado: JUAN MANUEL ORTIZ PEDREGOSA

Contra: D/D*. SERVICIO ANDALUZ DE SALUD y APS ANDALUCIA DIASOFT SADIEL NOVASOFT UTE.- AVDA. DE
LOS DESCUBRIMIENTOS, 11. EDIF. DTM 1° IZDA .- 41092 SEVILLA

EDICTO

D/D*. MARIA CRUZ CIVICO MALDONADO, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE ALMERIA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 846/2014 se ha acordado citar a APS
ANDALUCIA DIASOFT SADIEL NOVASOFT UTE como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el
proximo dia 9 JULIO 2020 A LAS 11,20 para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de
lo Social, sito en CARRETERA RONDA 120- 6* PL. CIUDAD DE LA JUSTICIA debiendo comparecer personalmente o por persona
legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a APS ANDALUCIA DIASOFT SADIEL NOVASOFT UTE.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y para su colocacion
en el tablon de anuncios.

En Almeria a 18 de febrero de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria de la Cruz Civico Maldonado
4W-1642

HUELVA.—JUZGADO NUM. 1

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 996/2017 Negociado: CA

N.I.G.: 2104144420170004417

De: D/D*. ROSA MARIA CERREJON CASADO

Abogado: MARCOS CARRERO VIZCAINO

Contra: D/D*. APRISA SERVICIOS URGENTES S.L. y DISTRIBUCION URGENTE ONUBENSE S.L.
Abogado:
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EDICTO
CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el Ilmo. Sr/Sra. MARIA DEL MAR CENTENO BEGARA, Magistrado
del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE HUELVA, en los autos nimero 996/2017 seguidos a instancias de ROSA MARIA
CERREJON CASADO contra APRISA SERVICIOS URGENTES S.L. y DISTRIBUCION URGENTE ONUBENSE S.L. sobre Des-
pidos/ Ceses en general, se ha acordado citar a APRISA SERVICIOS URGENTES S.L. y DISTRIBUCION URGENTE ONUBENSE
S.L. como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezca el dia 17/09/20 A LAS 10.55 HORAS, para asistir a los
actos de conciliacion o juicio que tendran lugar ante este Juzgado sito en C/ VAZQUEZ LOPEZ, 19, 1* PLANTA. debiendo comparecer
personalmente, o por personal que esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia
de que es unica convocatoria y que se suspenderan por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que
tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a APRISA SERVICIOS URGENTES S.L. y DISTRIBUCION URGENTE ONUBENSE S.L. para
los actos de conciliacion o juicio, se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y
su colocacion en el Tablon de Anuncios.

En Huelva a 29 de abril de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Manuela Montemayor Garrido Santos.

8W-2540

AYUNTAMIENTOS

ALMENSILLA

La Corporacion Municipal en Pleno en sesion extraordinaria y urgente de fecha 26 de febrero de 2020, adopté el acuerdo de
aprobacion inicial de la modificacion de crédito nimero 2 /20 dentro del presupuesto del ejercicio 2019 prorrogado al 2020 bajo la
modalidad de crédito extraordinario, financiada con bajas en aplicaciones de gastos, en base al siguiente detalle.

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcion Créditos iniciales | Modificacion de créditos Créditos finales
A Administracion
Progr. E
TOSt conomica General de Cultura. 0 3.500 euros 3.500 euros
330 481 Premios

Esta modificacion se financia con cargo a anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones, en los siguientes términos:
Bajas o anulaciones en concepto de gastos

Aplicacion Descripcion Créditos iniciales Bajas o anulaciones Créditos finales
Fiestas populares y
Progr. Econémica | festejos. Actividades
338 22609 Culturales y depor- 15.200 euros 3.500 euros 11.700 euros
tivas

Aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario financiado mediante anulaciones o bajas de créditos de
otras aplicaciones, al no haberse presentado alegaciones en el plazo legalmente establecido para ello, lo que se publica a los efectos
del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2 004, de 5 de marzo.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
los interesados podran interponer directamente recurso contencioso administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 42 dela Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-
pendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Almensilla a 10 de junio de 2020.—La Alcaldesa-Presidenta, Agripina Cabello Benitez.

La Corporacion Municipal en Pleno en sesion extraordinaria y urgente de fecha 26 de febrero de 2020, adopt6 el acuerdo de
aprobacion inicial de la modificacion de crédito numero 6/20, dentro del presupuesto del ejercicio 2019 prorrogado al 2020, bajo la
modalidad de crédito extraordinario, financiada con bajas en aplicaciones de gastos, en base al siguiente detalle:

Aplicacion i i
P — Descripcion Créditos iniciales Modlﬁcgqones Créditos finales
Progr. Econdémica de crédito
Bibliotecas. Otras inversiones
3321 629 nuevas asociadas al 0 1.000,00.- 1000 euros

funcionamiento operativo de los
servicios

3321 625 Biblioteca. Mobiliario 0 500,00.- 500 euros
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Esta modificacion se financia con cargo a anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones, en los siguientes términos:
Bajas o anulaciones en concepto de gastos

Aplicacion
Progr. Economica

Modificaciones
de crédito

Descripcion Créditos iniciales Créditos finales

Administracion General de
150 22110 vivienda y urbanismo 15.660,9 1.500.- 14.160,90 euros
Productos de limpieza y aseo

Aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario n® 6/20 financiado mediante anulaciones o bajas de créditos
de otras aplicaciones, al no haberse presentado alegaciones en el plazo legalmente establecido para ello, lo que se publica a los efectos
del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a
42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-
pendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Almensilla a 10 de junio de 2020.—La Alcaldesa-Presidenta, Agripina Cabello Benitez.

8W-3099

ARAHAL

Don Miguel Angel Méarquez Gonzalez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que por acuerdo plenario, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de enero de 2020, y conforme determina el
articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se adopt6 el acuerdo provisional de modificacion de las Ordenanzas fiscales siguientes:

e Ordenanza reguladora de la tasa por uso de instalaciones deportivas municipales y otros servicios analogos.

e Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por servicio en la Escuela Municipal de Musica y Danza.

e Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion de servicios deportivos en el complejo deportivo la venta.

Que en el «Boletin Oficial» de la provincia numero 33, del dia 10 de febrero de 2020, fue expuesta al publico, para reclama-
ciones y sugerencias por 30 dias habiles desde el dia 11de febrero de 2020 al 9 de junio de 2020, las referidas Ordenanzas fiscales,
conforme establece el expresado precepto legal del TRLRHL, sin que en dicho plazo se hayan presentado reclamaciones ni sugerencias
contra el acuerdo, ni contra las propias Ordenanzas fiscales.

Que por ello ha quedado elevado a definitivo el acuerdo provisional adoptado, publicandose integramente las Ordenanzas Fis-
cales referidas, cuyo texto se acompaiia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales se publica el presente acuerdo y el texto integro de las ordenanzas,
con sus modificaciones, significando que los interesados podran interponer recurso contencioso- administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del siguiente al de la publicacion de la Ordenanza fiscal en el «Boletin Oficial» de la provincia, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior de Andalucia, todo ello conforme a lo establecido en el articulo 19.1 de la
citada Ley 39/88, en relacion con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de fecha 13 de julio de 1998.

En Arahal a 11 de junio de 2020.—EIl Alcalde-Presidente, Miguel Angel Marquez Gonzélez.

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR USO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES Y OTROS SERVICIOS ANALOGOS

Articulo 1.°  Concepto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 57 y 20.1, ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y de acuerdo con lo que disponen los articulos 15 a 19 de di-
cho texto legal, el Ayuntamiento de Arahal establece la tasa por uso de instalaciones deportivas municipales y otros servicios analogos.

Articulo 2.°  Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa el aprovechamiento especial o utilizacion privativa del dominio publico local consis-
tente en la utilizacion de las instalaciones deportivas municipales, asi como la prestacion de los servicios publicos deportivos a que se
refiere la presente Ordenanza.

Articulo 3.°  Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas asi como las entidades a que se
refieren el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, beneficiarias de la utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio pti-
blico local o que soliciten o resulten beneficiadas o afectadas por los servicios o actividades que se presten, quedando obligados al pago
de las mismas en aquellos supuestos en que el beneficiario de los mismos sea menor de edad, sus padres, tutores o representantes legales.

Articulo 4.° Devengo.

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir, cuando se inicie el uso de las instalaciones deportivas o la prestacion del
servicio publico deportivo.

Articulo 5.°  Cuota tributaria.

La cuantia de las tasas reguladas en esta Ordenanza se determinard en funcién de las siguientes tarifas, que se establecen de
forma diferenciada para cada una de las modalidades de uso de las instalaciones deportivas y de prestacion de servicios vinculados a
las mismas, y que seguidamente se definen:
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Uso del pabellén municipal:

e Sinutilizacion de 1uz artificial ..........cccoooiiiiiiiieecee e 14 €/hora de uso
e Con utilizacion de luz artificial ...........ccccooiiiiiiiiiiee e 21 €/hora de uso
Servicios deportivos:

©  CUISOS A€ ACTODIC ...vviiiuiiiiiiieeiiie ettt ettt e et et e et e e etae e eaeeeeaaeeeaaeeen 7,00 €/mes
e GImnasia MantENIMIENTO .......c..coovrerveeeirieeiteeeeeeeeeteeeeteeeereeeeteeeeseeeeseeeeseeeeseeeeseeeeseeeesneeens 7,00 €/mes
e Poralumno de escuela deportiva ........ccccevieriereriiiinieeeeeee et 33,00 €/ cuatrimestre
e A partir del segundo hermano en la escuela deportiva (1) .....cccvereiereninineiiceeree 13,00 €/cuatrimestre
e Por alumno de escuela deportiva reducida (2) .....cccooceviriiiiriiniinieeeeee e 1,65 €/cuatrimestre

El devengo de estas tarifas, genera al usuario el poder matricularse en dos modalidades deportivas, siempre y cuando, existan

plazas en ellas y no genere la apertura de un nuevo grupo. Si existiera el caso, en el que existan plazas, pero que para ello se necesite
abrir un nuevo grupo, no se podra hacer sin que haya menos un 50% de solicitudes de dicha modalidad.

Los maximos de inscripcion de alumno y modalidades, se relacionan en la siguiente tabla:

Modalidad Num. alumnos Num. alumnos por grupo segiin modalidad
Atletismo 50 12
Baloncesto 50 16-17
Balonmano 40 13-14
Escalada 15 5
Futbol-7 420 14
Tenis y Padel 22 11
Voleibol 25 8

Nuevas modalidades:

Gimnasia ritmica 40 20

Futbol Sala 30 15

Ajedrez 16 16

Ciclismo 16 16

Total alumnos curso: 724

(1) La cuota «a partir del segundo hermano en la escuela deportivay, por el segundo miembro de la unidad familiar que se

inscriba en la escuela deportiva.

(2) La cuota «por alumno de escuela deportiva reducida», se podra aplicar, a los sujetos pasivos que se encuentren en una si-

tuacion de emergencia social y que retnan las siguientes condiciones:

La unidad familiar no debera superar el 1.5 veces el indicador ptblico de rentas de efectos multiples (IPREM), en los doce
meses anteriores a la fecha en que se abre el plazo de presentacion de solicitudes.

Deberan solicitar anualmente, en el momento de efectuar la matriculacion.

La Junta de Gobierno Local, previo informe favorable, concedera o desestimara la peticion.
A la solicitud habra de acompafiarse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI de la persona solicitante.

b) Fotocopia de los ingresos mensuales de todos los empadronados en el domicilio (pensiones, néminas...) de los doce meses
anteriores a la fecha en que se abre el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Vidas Laborales actualizadas de los mayores de 16 afios.

d) Empadronamiento colectivo.

e Inscripcion de equipos de futbol sala , en la liga de futbol sala local ..........cccoeeveeneenee. 100,00 euros.

»  Inscripcion de equipos de futbol sala veteranos, en la liga de veteranos ..............ccoceceeee. 70,00 euros.

Los equipos de fatbol sala local deberan prestar ademas una garantia de 30 euros en el momento de solicitar la inscripcion,

cantidad que se devolvera una vez finalizada la liga, previo informe de la Delegacion de Deportes.

Los equipos de futbol sala veteranos deberan prestar ademas una garantia de 40.00 euros en el momento de solicitar la inscrip-

cion, cantidad que se devolvera una vez finalizada la liga, previo informe de la Delegacion de Deportes.

Uso campo futbol 7 «Centro Deportivo La Venta» y «Estadio Manolo Jiménez»:

e Sin utilizacion de Tuz artificial .........cc.ooooiiioiiieie e 14,00 €/hora de uso
e Con utilizacion de Tuz artificial ............ccooveiiiioiiie e 21,00 €/hora de uso
Se podran adquirir bonos de 6 horas por la tarifa que corresponderia a 5 horas de uso.

Uso campo futbol 11 «Estadio Manolo Jiménez»:

e Sin utilizacion de Tuz artificial .............ccooiiiiiiiiiiicceee e 21,00 €/hora de uso
¢ Con utilizacion de Tuz artificial ...........cooiooiiioiieeee e 42,00 €/hora de uso

Se podran adquirir bonos de 6 horas por la tarifa que corresponderia a 5 horas de uso.

Articulo 6.° Gestion.
Las cantidades exigibles con arreglo a las tarifas seran irreducibles por los periodos naturales de tiempo sefialados en las mismas.
El pago de las tasas establecidas por esta Ordenanza se realizara:

a) En el momento de acceso al recinto, en el supuesto de utilizacion de las instalaciones deportivas municipales, acreditan-
dose el pago mediante la entrega del correspondiente ticket, entrega que deberan exigir los interesados.
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b) En el supuesto de servicios deportivos, se efectuara en régimen de autoliquidacion, del siguiente modo:

— Para las tarifas de caracter mensual, dentro de los 10 primeros dias naturales de cada mes.

— Para las tarifas de caracter cuatrimestral, en el momento de la inscripcién se abonara la tarifa correspondiente al
primer cuatrimestre coincidente con el primer cuatrimestre del curso escolar (octubre a enero) y en los diez primeros
dias del mes de febrero se abonara la tarifa correspondiente al segundo cuatrimestre, coincidente con el segundo cua-
trimestre del curso escolar (febrero a mayo). Existe la posibilidad si el usuario asi lo desea de pagar el curso completo,
es decir, los dos cuatrimestres en el periodo de inscripcion.

— La tarifa por inscripcion de equipos de futbol sala en la liga de futbol sala local en el momento en que aquella se
efectue.

Articulo 7.°  Régimen de Infracciones y sanciones.

El régimen de infracciones y sanciones, serd el establecido en la Ordenanza General de Gestion y Recaudacion de los Tributos
y otros ingresos de derecho publico y demas normas que resulten de aplicacion.

Disposicion final.

Esta Ordenanza modificada por el pleno en sesion celebrada en Arahal, a 30 de enero de 2020, publicada definitivamente en el

«Boletin Oficial» de la provincia nim. X de dia X de X de 2020, empezara a regir a partir del curso 2020-2021 y continuard vigente
mientras no se acuerde la modificacion o derogacion. En caso de modificacion parcial, los articulos no modificados continuaran vigentes.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR SERVICIO EN LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA

Articulo 1.°  Fundamento y naturaleza.

Al amparo de lo previsto en los articulos 57 y 20.4.v) del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, de conformidad con lo que disponen los articulos 15 a 19 de dicho texto
legal, este Ayuntamiento establece la tasa por la prestacion de servicio en la Escuela de Musica y Danza que se regira por la presente
Ordenanza fiscal.

Articulo 2.°  Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion de los servicios que se seflalan en las tarifas contenidas en el articulo 6°
de la presente Ordenanza.

Articulo 3.°  Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos de la tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, asi como las entidades a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, que soliciten o resulten beneficiadas o afectadas, por los servicios docentes que
constituyen el hecho imponible de la tasa.

Articulo 4.° Responsables.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo todas las personas que sean causantes o colabo-
ren en la realizacion de una infraccion tributaria.

2. Los coparticipes o cotitulares de las Entidades juridicas o econdmicas a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tri-
butaria responderan solidariamente en proporcion a sus respectivas participaciones de las obligaciones tributarias de dichas Entidades.

3. Los administradores de personas juridicas que no realizaren los actos de su incumbencia para el cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias de aquellas responderan subsidiariamente de las deudas siguientes:

— Cuando se ha cometido una infraccion tributaria simple, del importe de la sancion.
— Cuando se ha cometido una infraccion grave, de la totalidad de la deuda exigible.

— En supuestos de cese de las actividades de la sociedad, del importe de las obligaciones tributarias pendientes en la fecha
de cese.

4. Laresponsabilidad se exigira en todo caso en los términos y con arreglo al procedimiento previsto en la Ley General Tributaria.
Articulo 5.°  Cuota tributaria.

La cuantia de la tasa se determinara aplicando las tarifas siguientes:
Tarifa (euros por mes):

©  INSEIUIMENTO ... e et e e e e e e et e e e eeaaeeeeeeeaeaeeeeennaeeeeeenteeeeeenes 20,50 €
o Instrumento 2.2 hermano (1) ...occoviecieiieiierieerece ettt ettt sb e ere e 15,38 €
e Instrumento 3.° hermano (2) ............... 14,35 €
e Instrumento Familia NUMET0Sa (3) ...eccvecievierieriiriiiieeeeeeieeetetesr ettt ssesseene e 18,45 €
o Instrumento TeAUCIAO (4) cvivvievieeieiieieietet ettt ettt ettt e bt ere e 1,03 €
e Instrumento + 1enguaje MUSICAL ........ccooiiiiiiiiiiiieeeeee s 30,50 €
e Instrumento + lenguaje musical 2.° hermano (1) .......ccccoerriireinineieneeeeeeeeeee 22,88 €
e Instrumento + lenguaje musical 3.° hermano (2) .......ccccoeveiereiineneiineeeeeeeeee 21,35€
e Instrumento + lenguaje musical familia nUMerosa (3) ......cococeoirereiineinerereeeeee 2745€
e Instrumento + lenguaje musical 1educido (4) ....cooeireiiiiieiieeee s 1,53 €
@ U TALLETES oottt ettt ettt et e et e et e eae et e eeteeereeteenns 18,50 €
e Talleres 2.° hermano (1) 13,88 €
e Talleres 3.° hermano (2) ....... 12,95 €
e Talleres familia numerosa (3) . 16,65 €
o Talleres TeAUCIAOS (4) evivviriierierietietietiee ettt ettt ettt sb et e beebeetsessessessesesbessesreens 0,93 €
©  DANZA oottt e e et a e e ta e e e ae e etaeeeareeans 28,50 €
e Danza 2.° hermano (1) .iociooeeoioieeiecie ettt st te e eteeneenes 21,38 €
e Danza 3. hermano (2) ..cccioceecieiieeieeieee ettt nae e teereeseeteenne 19,95 €

e Danza familia NUMETOSA (3) .iiovieviirieiieiieeiect ettt te et ee et e teesaeesseesseeseeseenes 25,65 €
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o DAanza redUCIAO (4) ovevierieieieeieetietieeet ettt b et reeta s et et e nbeeseere e 1,43 €
e Musica y movimiento ...........cccoceeeeerennnn 24,50 €
e Musica y movimiento 2.° hermano (1) ... 18,38 €
*  Musica y movimiento 3.° hermano (2) .......... 17,15 €
*  Musica y movimiento familia nUMErosa (3) ......ccceveeveiriinieirieireeeeee s 22,05 €
* Musica y movimiento reducido (4) ...cooeoiiieiiieee s 1,23 €
o INStrUMENTO + LAILET ..ooiiieiiieie ettt ettt eae e 26,50 €
e Instrumento + taller 2. Nermano (1) .....ccoccoveriiiiieieeieieiet ettt sb e ene 19,88 €
e Instrumento + taller 3.° Nermano (2) ......ccoccevevereieeieeeieeet ettt eee et ssesb e ere e 18,55 €
e Instrumento + taller familia NUMET0SA (3) ..ocvevvivviiieieieieieice e 23,85 €
e Instrumento + taller reducido (4) ......cco..... 1,33 €
e General musica (I+L.M) + talleres ........cccccoevevvernene 30,50 €
e General musica (I+L.M) + talleres 2.° hermano (1) ... 22,88 €
e General musica (I+L.M) + talleres 3.° hermano (2) ... 21,35€
e General musica (I+L.M) + talleres familia numerosa (3) .. 27,45 €
e General musica (I+L.M) + Talleres reducido (4) ..ccveoeeveeeeeiieeieeie et 1,53 €
o PerfeCCIONAMICITO  ...ocooviiiiiiiieiiieeiie ettt ettt e e et e et e e et eeteeeete e e eateeetaeeeaaeean 34,50 €
e Perfeccionamiento 2.° hermano (1) ....cccccoovieiiierierieriieieeie ettt sreeae e e 25,88 €
e Perfeccionamiento 3.° hermano (2) ....cccccceeveerierieieeniieieeieeie ettt et esteesaeesreesaeeseeseenes 24,15 €
e Perfeccionamiento familia NUMET0Sa (3) ..cceevveevieiieiiieieeieeee ettt 31,05 €
e Perfeccionamiento reduCIAO (4) ..oo.ooieieieiieiieiieieeeree e 1,73 €
Matricula (ANUAL) ..oc.eiiiiiiiiei ettt 15,00 € por persona

(1) La cuota «a partir del segundo hermano en la Escuela Musicay, por el segundo miembro de la unidad familiar que se ins-
criba en la Escuela Musica.

(2) La cuota «A partir del tercer hermano en la Escuela Musicay, por el segundo miembro de la unidad familiar que se inscriba
en la Escuela Musica.

(3) La cuota «familia numerosay, por un unico miembro perteneciente a familia nimero.

(4) La cuota «por alumno de Escuela Musica reduciday, se podra aplicar, a los sujetos pasivos que se encuentren en una situa-
cion de emergencia social y que reunan las siguientes condiciones:

La unidad familiar no debera superar el 1.5 veces el indicador publico de rentas de efectos multiples (IPREM), en los doce
meses anteriores a la fecha en que se abre el plazo de presentacion de solicitudes.

Debera solicitar anualmente, en el momento de efectuar la matriculacion.
La Junta de Gobierno Local, previo informe favorable, concederd o desestimara la peticion
A la solicitud habra de acompafiarse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI de la persona solicitante.

b) Fotocopia de los ingresos mensuales de todos los empadronados en el domicilio (pensiones, ndminas...) de los doce meses
anteriores a la fecha en que se abre el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Vidas Laborales actualizadas de los mayores de 16 afios.
d) Empadronamiento colectivo.

Articulo 6.° Devengo y periodo impositivo.

La tasa de devengara cuando se inicie la prestacion del servicio, y el periodo impositivo es el establecido sobre la tarifa del
articulo 5.

Articulo 7.°  Régimen de declaracion e ingreso.

El pago de las cuotas se efectuara, en régimen de autoliquidacion:

— Para las tarifas de caracter mensual, dentro de los 10 primeros dias naturales de cada mes.
— Para la tarifa por matriculacion, en el momento en que ésta se efectue.

— Si el nimero de alumnos matriculados excediera del cupo de la Escuela de Musica, procedera la devolucion del importe
abonado por matriculacion a aquellos alumnos a los que se declarase no admitidos.

— El impago de alguna cuota del curso anterior impedira la matriculacion en ejercicios sucesivos.
Articulo 8.°  Infracciones y sanciones.

Las infracciones y sanciones en materia tributaria se regiran por lo dispuesto en la Ley General Tributaria, su normativa de
desarrollo y en la Ordenanza General de Gestion, Inspeccion y Recaudacion.

Disposicion final.
Esta Ordenanza modificada por el pleno en sesion celebrada en Arahal, a 30 de enero de 2020, publicada definitivamente en el

«Boletin Oficial» de la provincia nim. X de dia X de X de 2020, empezard a regir a partir del curso 2020-2021 y continuara vigente
mientras no se acuerde la modificacion o derogacion. En caso de modificacion parcial, los articulos no modificados continuaran vigentes.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS DEPORTIVOS EN EL COMPLEJO DEPORTIVO LA VENTA

Articulo 1. Fundamentos y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 106 de la Ley 7/1985 , de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 al 27 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el Ayuntamiento de Arahal (Sevilla) establece la Tasa
por prestacion de servicios deportivos en el Complejo Deportivo LAVENTA, que se regira por la presente Ordenanza, cuyas normas
atienden a lo previsto en el articulo 57 del citado Texto Refundido.
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Articulo 2. Hecho imponible.

El hecho imponible de esta tasa lo constituye la utilizacion de los servicios o realizacion de actividades en instalaciones depor-
tivas y piscina cubierta sito en el nuevo complejo deportivo LAVENTA

Articulo 3. Sujetos pasivos.
Son sujetos pasivos de esta tasa las personas naturales usuarias de tales instalaciones o servicios

Articulo 4.  Beneficios fiscales.
No se aplicardn exenciones en la exaccion de la presente tasa.

Articulo 5. Cuota tributaria.

Individual (1) 32,00 €/mes
Individual Proteccion Civil (2) 1,60 €/mes
Matinal 23,00 €/mes
Cuota abonos Pg{eja _ 59,00 €/mes
Nifno adicional 7,50 €/mes
Abonado 15 dias 16,00 €/mes
Abonado fin de semana

(viernes tarde-sabado miin) 12,00 €/mes
Infantil 3d/s 10,00 €/mes
Abonados Aduth 3d/s 12,00€/mes
Infantil 2d/s 7,00€/mes
Actividades acuaticas Adulto 2d/s 9,00€/mes
y cursos natacion Infantil 3d/s 21,00 €/mes
No abonados Adult(? 3d/s 25,00 €/mes
Infantil 2d/s 15,00 €/mes
Adulto 2d/s 19,00 €/mes
Aquiaramba, aquacr Bic y aquarelax abonados Incluido
’ No abonados 3,00 €/mes
. Abonados Incluido
Nado libre Bono 10 (caduca 60 dias) 26,00 €/mes
Abonado Incluido
Sala Fitness No abonado Mensualidad 32,00 €/mes
Bono 10 (caduca 60 dias) 26,00 €/ mes
Abonado Adulto Incluido
Actividades Dirigidas No abonado Adulto 3d/s 25,00 €/mes
Adulto 2d/s 19,00 €/mes
.. Abonado Adultos Incluido
Actividades musculatura No Abonados Adulto 26,00 €/mes
. Abonado 12,00 €/60minutos

Sin luz -
Alquiler de calles de piscina No Abonado 15,006/ 60m%nut0s
Con luz Abonado 15,00 €/ 60minutos
No Abonado 18,00 €/ 60minutos

(1) En la cuota de abonado, si es abonado durante toda la temporada, comprendiendo esta de septiembre a agosto del siguiente
afio, la cuota de agosto es gratuita.

(2) Los componentes de Proteccion Civil, previo informe del Responsable de la Unidad de Proteccion Civil de que el usuario
se encuentra en activo.

Abonado sin luz 6,00 €/90"

Padel No abonado sin luz 12,00 €/90°

Abonado con luz 8,00 €/90"

No abonado con luz 14,00 €/90"

Abonado sin luz 14,00 €/60"

Fatbol 7 No abonado sin luz 18,00 €/60"

) Abonado con luz 21,00 €/60"

Alquiler No abonado con luz 26,00 €/60"

(abonados con derecho a Abonado sin luz Incluido
uso de vestuario y ducha) - -
Pista polideportiva No abonado sin luz 4,00 €/60

Abonado con luz 3,00 €/60"

No abonado con luz 7,00 €/60"

Abonado sin luz 4,00 €/60°

. No abonado sin luz 8,00 €/60"

Tenis ;

Abonado con luz 6,00 €/60

No abonado con luz 10,00 €/60"
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Curso pédel v tenis Abonado Cuatrimestral 2h/s 10,00 €/cuatrimestre
ursop Y No abonado Cuatrimestral 2h/s 36,00 €cuatrimestre
Emision del scgu ndp Abonado y no abonados 3,00 €/unidad
.. 0 posteriores carne
Servicios Generales Devolucia b
eVoluclon Tectbos Abonado y no abonados 2,00 €/unidad

bancarios

Articulo 6. Devengo.
La tasa se devenga cuando se solicite la utilizacion de la instalacion deportiva municipal; posteriormente, en la forma siguiente:

6.1. Utilizacion no periddica: El importe de la Tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, debiendo ser satisfecho el importe
por adelantado, mediante el abono de recibo especifico.

6.2. Utilizacion periodica: Devengo mensual, siendo las liquidaciones satisfechas a través de domiciliacion en entidad bancaria
autorizada. La falta de pago de cualquiera de las cuotas originara la suspension de la prestacion del servicio, ademas de la apertura del
procedimiento recaudatorio ejecutivo y baja en el mes natural siguiente.

Articulo 7. Condiciones particulares.

Todo socio que quiera darse de baja de la actividad o causar variaciones, debera comunicarlo por escrito con un plazo de quince
dias antes de que termine el mes correspondiente. La baja o variaciones causaran efecto en el mes natural siguiente.

Para la acreditacion de las condiciones de edad que generan tipos de tarifa diferenciados, podra exigirse por el personal de
servicio la presentacion in situ de documento acreditativo suficiente de las mismas (D.N.I. o permiso de conduccion), siendo su presen-
tacion inexcusable para la concesion del servicio en tal caso.

Se considera tarifa infantil hasta los 14 afios inclusive.
No se permitira la entrada a menores de 14 afios inclusive, sin compania de un adulto responsable.

Articulo 8.  Devoluciones.

Cuando por causas no imputables a los sujetos pasivos el servicio ptblico no se preste, procedera la devolucion del importe co-
rrespondiente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. En caso de ser imputable al usuario no tendra derecho a devolucion.

Articulo 9.  Infracciones y defraudaciones.

En todo lo relativo a infracciones, sus distintas calificaciones, asi como las sanciones que a las mismas puedan corresponder, y
procedimiento sancionador se estara a lo que dispone la Ordenanza General de Gestion Recaudacion e Inspeccion de este Ayuntamiento
y subsidiariamente la Ley General Tributaria, todo ello sin perjuicio de en cuantas otras responsabilidades civiles o penales puedan
incurrir los infractores.

Disposicion final.
Esta Ordenanza modificada por el Pleno en sesion celebrada en Arahal, a 30 de enero de 2020, publicada definitivamente en el

«Boletin Oficial» de la provincia nim. X de dia X de X de 2020, empezara a regir a partir del curso 2020-2021 y continuara vigente
mientras no se acuerde la modificacion o derogacion. En caso de modificacion parcial, los articulos no modificados continuaran vigentes.

36W-3135

ARAHAL

Don Miguel Angel Mérquez Gonzalez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento esta ciudad.
Epicto

Hace saber: Que, en resolucion de Alcaldia nimero 2020-1377, de fecha 8 de junio de 2020, se aprob¢ el padron correspon-
diente a la Tasa de Gastos Suntuarios (Cotos de Caza).

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los Padrones aprobados se exponen al
publico en el tablon de edicto de este Excmo. Ayuntamiento, por un plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. Esta exposicion, por un periodo de quince dias a partir de la
correspondiente publicacion servira de notificacion colectiva de todos los contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 14 de diciembre, General Tributaria.

Contra las liquidaciones incorporadas a los Padrones respectivos podran los interesados interponer recurso de reposicion, ante
el Sr. Alcalde-Presidente de este Excmo. Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; dentro del plazo de un
mes contado desde el siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion al publico de los Padrones Fiscales. La interposicion del
recurso no suspende la eficacia de las liquidaciones correspondientes, salvo en caso de aportacion por el contribuyente de algunas de
las garantias establecidas en el apartado i) del articulo anterior.

Contra la desestimacion del recurso de reposicion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir de la notificacién desestimatoria del recurso o seis meses desde que se
produzca la desestimacion presunta. También se puede interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno.

El plazo de pago voluntaria sera el comprendido entre el 1 de septiembre de 2020 hasta el 20 de noviembre de 2020, mediante
ingreso en la entidad de Unicaja, nimero de cuenta ES97 2103 0744 17 0060000023.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el derecho a cobrar el
recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria; se sa-
tisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora;
el recargo sera del 10% cuando se liquide la deuda tributaria con posterioridad a la notificacion de la providencia de apremio y dentro
del plazo establecida en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado la
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totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan satisfacerse los intereses
de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

En Arahal a 10 de junio de 2020.—EI Alcalde-Presidente, Miguel Angel Méarquez Gonzalez.
8W-3133

BRENES

Don Jorge Barrera Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que en sesion Plenaria celebrada con caracter ordinario el dia 28 de mayo de 2020, se adopt6 acuerdo correspon-
diente a la aprobacion de la rectificacion del Plan Econdmico-Financiero del Ayuntamiento de Brenes.

A efectos meramente informativos se publica anuncio de su aprobacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y se publicara
una copia de la rectificacion del Plan en el portal de transparencia del Ayuntamiento http://brenes.sedelectronica.es desde su aprobacion
hasta la finalizacion de su vigencia.

En Brenes a 9 de junio de 2020.—EI Alcalde-Presidente, Jorge Barrera Garcia.

8W-3165

BRENES

Don Jorge Barrera Garcia, Alcalde-Presiente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de mayo de 2020, aprobd inicialmente el
expediente 2/20 de Transferencia de Créditos, por importe de doscientos sesenta mil ciento cincuenta y cuatro euros con treinta y dos
céntimos (260.154,32 €).

De conformidad con lo dispuesto en el punto 1 del articulo 169, por remision del punto 2 del articulo 177 ambos del Texto
Refundido 2/2004, de la Ley Reguladora de las Haciendas locales, se somete el expediente a informacién publica mediante anuncio en
el «Boletin Oficial» de la provincia, por un periodo de quince dias (15) habiles, durante los cuales los interesados podran examinarlo
en la Intervencion Municipal y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Brenes (brenes.sedelectronica.es), en su caso, pre-
sentar reclamaciones ante el Pleno, considerandose elevada a definitiva la aprobacion si durante el periodo de informacion publica no
se formulase reclamacion alguna.

En Brenes a 5 de junio de 2020.—EI Alcalde-Presidente, Jorge Barrera Garcia.

8W-3164

LAS CABEZAS DE SAN JUAN

Don Francisco José Toajas Mellado, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que expuesto al publico el Presupuesto General de 2020, aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion en
sesion extraordinaria celebrada el dia 13 de mayo de 2020, por plazo de quince dias habiles a partir de su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia nim. 116 de fecha 21 de mayo de 2020, ha sido objeto de alegaciones.

Estas alegaciones han sido resueltas por el Pleno en sesion extraordinaria y urgente celebrada el 15 de junio de 2020.

De conformidad con el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se eleva a definitivo el Presupuesto General de 2020, a todos los efectos de
gestion presupuestaria, plantilla de personal y aplicacion de las Bases de Ejecucion.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales se hace publica la aprobacion resumida por capitulos que
es del siguiente tenor:

Estado de ingresos
A) Operaciones corrientes.
CAP. 1 IMPUESLOS DITECLOS ...ovveuviieiiiiriieiieeeet e 4.582.000,00

CAP. Il Impuestos Indirectos.... 125.000,00
CAP. 1II Tasasy otros ingresos......... 1.881.912,00
CAP. IV  Transferencias corrientes.... 4.734.472,23
CAP. V  Ingresos Patrimoniales..........cccceeveeerierieniiniieiieieieieieie e 62.700,00
B) Operaciones de capital.
CAP. VI Enajenacion de Inversiones Reales..........oooeeviiieieiiencncnicncnenne 0,00
CAP. VII Transferencias de Capital ................ 14.059,82
CAP. VIII Activos Financieros............ 15.000,00
CAP. IX  Pasivos FINANCIEIOS .....coouviiviiiieiieiiieeeeeeeeee et 0,00
Total Presupuesto de INGresos .....coevevveriererinieieieiesiese e 11.415.144,05 €
Estado de gastos
A) Operaciones corrientes.
CAP. 1  Gastosde Personal...........cccooooviiiiiiiiiiiiiiici e 5.913.166,47
CAP. 11  Gastos en Bienes Corrientes y Servicios... 3.976.109,45
CAP. 1II  Gastos Financieros............ccoeevevveervreveennnnns 23.748,00

CAP. IV  Transferencias CoOImientes ........cccovuveeeevvveeerennes 764.321,53
CAP. V  Fondo de Contingencia y Otros Imprevistos ..........cccceeererercnenne 0,00
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B) Operaciones de capital.

CAP. VI Inversiones Reales .........ccccooouiieiiiiiiiiiiieeeeeccee e 102.510,10
CAP. VII Transferencias de capital ........cocevierierierieieieieieieese e 0,00
CAP. VII Activos Financieros 15.000,00
CAP. IX Pasivos Financieros 620.288,50

Total Presupuesto de Zastos ........ccouevererierenininieieieiesienie e 11.415.144,05 €

Asimismo y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se hace
publica la plantilla del Ayuntamiento que es del siguiente tenor:

Plantilla de plazas del personal del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan para el ejercicio 2020

Gru- Ocupadas Va- A
Denominacion de plazas Clase Categoria o Dotacion Fi_ N(; cantes | amortizar
Jos_| fijos
A) Personal funcionario
A1 Escala Habilitacion Nacional
A.1L.1. Subescala Secretaria
Secretario General Segunda Superior ‘ Al ‘ 1 ‘ 1 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0
A.L.2. Subescala Intervencion-Tesoreria
Interventor General Segunda Superior Al 1 0 0 1 0
Tesoreria Segunda Superior Al 1 0 0 1
A1l Escala de Administracion General
A.IL.1 Subescala Técnica
Técnico de Admon. Gral Superior Tecm(.:a Al 1 0 0 1 0
Superior

A.IL. 2. Subescala Administrativa
Administrativo Administrativa Adtva. Cl 7 6 0 1 0
A.IL. 3. Subescala Auxiliar
Auxiliar administrativo Auxiliar Aux.Adva. [ 2] 4 [ 2] 0] 2 ] o
AIII. Escala de Administracion Especial
AL 1. Subescala Técnica.
Asesor juridico Superior Téc. Superior | Al 1 1 0 0 0
Economista Superior Téc. Superior | Al 1 1 0 0 0
Técnico de RR.HH. (1) Superior Téc. Superior | Al 1 0 0 1 0
Técnico de Medio Ambiente Superior Téc. Superior | Al 1 1 0 0 0
Tesorero Medio Téc. medio A2 1 1 0 0 0
Arquitecto Técnico Medio Téc. medio A2 2 1 0 1 0
Graduado Social Medio Téc. medio A2 1 1 0 0 1
Técnico de Rentas y Catastro Medio Téc. medio A2 1 1 0 0 0
Ingeniero Industrial Medio Téc. medio A2 1 0 1 0 0
Delineante Auxiliar Técnico aux. C1 1 1 0 0 0
A. I 2. Subescala Servicios Especiales
Subinspector de la Policia Local Policia Local Suboficial A2 2 2 0 0 0
Oficial de la Policia Local Policia Local Oficial C1 4 4 0 0 0
Agente de la Policia Local Policia Local Policia Cl 22 21 0 1 0
Inspector-Notificador Comercio (1) Cometidos especiales | Oficial Cl 1 0 0 1 0
Inspector-Notificador Comercio Cometidos especiales | Auxiliar C2 1 1 0 0 1
Coordinador de obras y servicios Cometidos especiales | Oficial C1 1 1 0 0 0
Total plantilla funcionarios 57 46 1 10 2
B) Personal laboral
B.I. Escala de Administracion General de Personal Laboral
B.I.1. Subescala Administrativa de Personal Laboral
Administrativo | Administrativa | Adtvo. (ca] 5 Jo[s5] o] o
B.1.2. Subescala Auxiliar de Personal Laboral
Auxiliar administrativo | Auxiliar [Aux.Adtva. [C2] 6 [Jo[ 6] o | o
B.1.3. Subescala Subalterna de Personal Laboral
Portero Colegios ‘ Subalterna ‘ Subalterno ‘ AP ‘ 2 ‘ 2 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0
B.II. Escala de Administracion Especial de Personal Laboral.
B.II. 1 Subescala Técnica de Personal Laboral
Psicologo Superior Téc. Superior | Al 1 0 1 0 0
Técnico de vivienda Superior Téc. Superior | Al 1 0 0 1 0
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Gru- Ocupadas Vo y
Denominacion de plazas Clase Categoria Dotacién | Fi- | No .

po jos | fijos cantes | amortizar
Arquitecto Técnico Medio Téc. medio A2 1 0 1 0 0
Trabajador Social Medio Téc. medio A2 2 0 1 1 0
Educador Social Medio Téc. medio A2 1 0 1 0 0
Técnico de Fomento Econémico Medio Téc. medio A2 1 0 1 0 0
Técnico de Gestion de Personal Medio Téc. medio A2 1 0 1 0 0
Técnico de informatica Auxiliar Técnico aux Cl 1 0 1 0 0
B.I1.2. Subescala de Servicios Especiales de Personal Laboral
Encargado Guarderia Cometidos especiales | Técnico aux Cl1 1 0 1 0 0
Encargado Biblioteca Cometidos especiales | Técnico aux C1 1 1 0 0 0
Encargado de Deportes Cometidos especiales | Técnico aux C1 1 0 1 0 0
Oficial Animacion Socio Cultural (1) Cometidos especiales | Oficial Cl 3 0 0 3 0
Oficial Inspector-Notificador Cometidos especiales | Auxiliar C2 1 0 1 0 0
Monitor Taller ocupacional Cometidos especiales | Auxiliar C2 2 1 1 0 0
Cuidador de Guarderia Cometidos especiales | Oficial C1 5 0 0 5 0
Auxiliar Animacion Socio Cultural Cometidos especiales | Auxiliar C2 2 0 2 0 2
Auxiliar de biblioteca Cometidos especiales | Auxiliar C2 1 0 0 1 0
Encargado de Obras y Servicios Personal de oficios Encargado C2 3 0 2 1 0
Oficial conductor-maquinista Personal de oficios Oficial 1* C2 2 1 1 0 0
Oficial jardineria Personal de oficios Oficial 1* C2 5 2 3 0 0
Oficial electricidad Personal de oficios Oficial 1* C2 1 0 1 0 0
Oficial mecéanico Personal de oficios Oficial 1* C2 1 0 1 0 0
Oficial mantenimiento Albaiileria Personal de oficios Oficial 1* C2 1 0 1 0 0
Oficial mantenimiento Fontaneria Personal de oficios Oficial 1* C2 1 0 1 0 0
Oficial almacenero Personal de oficios Oficial 1* C2 1 0 1 0 0
Oficial iluminacion y sonido discont. Personal de oficios Oficial 1* C2 1 0 0 0 1
Oficial manten. obras y servicios Personal de oficios Oficial 2* C2 1 0 1 0 0
Oficial Servicio de aguas Personal de oficios Oficial 2* C2 1 0 0 0 1
Auxiliar de ayuda a domicilio Personal de oficios Peon AP 1 0 1 0 0
Operario instalaciones deportivas Personal de oficios Peén AP 2 0 2 0 0
Operario de cultura Personal de oficios Pedn AP 1 0 0 0 1
Guarda de cultura discontinua Personal de oficios Guarda AP 1 0 0 0 1
Operario de cementerio Personal de oficios Péon AP 2 0 2 0 0
Operario mant. Obras y servicios Personal de oficios Pedn AP 2 0 0 2 0
Limpiador/a Personal de oficios Peén AP 14 0 6 8 0
Limpiador/a T.P. 30 h/sem. Personal de oficios Pedn AP 4 0 0 4 0
Limpiador/a T.P. 25 h/sem. Personal de oficios Pedn AP 1 0 0 1 0
Total plantilla laborales 84 7 47 27 6
C) Personal eventual
Jefe de Gabinete Cometidos especiales | Oficial C1 1 1 0 0 0
Secretaria de Alcaldia discontinua Cometidos especiales | Auxiliar C2 1 0 0 1 0
Total personal eventual 2 1 0 1 0
D) Personal laboral temporal
D.I. Escala de Administracion General de Personal Laboral
D.I. 1. Subescala auxiliar de personal laboral
Auxiliar Administrativo Auxiliar Aux. Adtva. ‘ C2 2 0 0 2 0
D.II. Escala de Administracion Especial de Personal Laboral
D.II. 1. Subescala de servicios especiales de personal laboral
Cuidadora Guarderia Cometidos especiales | Oficial Cl1 1 0 0 1 0
Monitor manualidades discontinua Cometidos especiales | Oficial C1 1 0 1 0 0
Coordinador programas discontinua Cometidos especiales | Auxiliar C2 1 0 1 0 0
Auxiliar de Animacion Sociocultural Cometidos especiales | Auxiliar C2 1 0 0 1 0
Oficial mantenim. varios discont Personal de oficios Oficial 1* C2 1 0 0 1 0
Oficial de jardineria discontinua Personal de oficios Oficial 1* C2 1 0 0 1 0
Monitor mant. fisico Cometidos especiales | Auxiliar C2 1 0 1 0 0
Monitor esc deport T.P. 10 h/sem. Cometidos especiales | Auxiliar C2 10 0 0 10 0

Discont.
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Gru- Ocupadas Vo 4
Denominacion de plazas Clase Categoria Dotacién | Fi- | No .
po jos | fijos cantes | amortizar
Operario parques y jardines discont. Personal de oficios Peén AP 1 0 0 1 0
Operario mantenimiento varios discont. | Personal de oficios Peén AP 1 0 0 1 0
Portero-guard Piscina verano discont. | Personal de oficios Pedn AP 1 0 0 1 0
Operacion de cementerio discont. Personal de oficios Pedn AP 1 0 0 1 0
Operario Instal. Deportivas T.P. 13 h/sem. | Personal de oficios Peén AP 1 0 0 1 0
Operario Instalaciones Deportivas Personal de oficios Peon AP 1 0 0 1 0
Guarda actividades culturales discont. | Personal de oficios Péon AP 1 0 0 0 1
Limpiador/a discontinua Personal de oficios Pedn AP 1 0 0 1 0
Limpiador/a Personal de oficios Pedn AP 4 0 0 4 0
Total personal laboral temporal 31 0 3 27 1
E) Personal funcionario temporal de programas
E.I. Escala de Administracion Especial
E.L.1. Subescala técnica
Médico CTA T.P. 14 h/sem. Superior Téenica Al 1 0 1 0 0
superior
Trabajadora Social CTA T.P. 20 h/sem. | Media I;Cd?;ca A2 1 0 1 0 0
Total personal funcionario temporal de programas 2 0 2 0 0
F) Personal laboral temporal de programas
F.I. Escala de Administracion General de Personal Laboral
F.I.1. Subescala auxiliar de personal laboral
Auxiliar Adtvo. S. Sociales Auxiliar Aux. Adtva. C2 1 0 0 1 0
Auxiliar Adtvo. CTA T.P. 24 h/sem. Auxiliar Aux. Adtva. C2 1 0 1 0 0
F.II. Escala de Administracion Especial de Personal Laboral
F).IL.1. Subescala técnica de personal laboral
Psicologo CTA Superior Tecnica Al 1 0 1] o 0
superior
Asesor Judico CIM Superior Téenica Al 1 0 1 0 0
superior
Psicélogo CIM T.P. 20 h/sem. Discont. | Superior Tecm.c a Al 1 0 0 1 0
superior
Técnico Centro Informacion Mujer Media Tecrpca A2 1 0 1 0 0
media
F.I1.2. Subescala de servicios especiales de personal laboral
Dinamizador Guadalinfo Cometidos especiales | Auxiliar C2 1 0 1 0 0
Dinamizador juvenil Cometidos especiales | Auxiliar C2 1 0 1 0 0
Monitor de musica Cometidos especiales | Auxiliar C2 1 0 1 0 0
Monitor deportivo Cometidos especiales | Auxiliar C2 1 0 1 0 0
Auxiliar ayuda domicilio T.P. 30 h/sem. | Personal de oficios Pedn AP 1 0 0 1 0
Total personal laboral de programas ‘ ‘ ‘ 10 0 8 2 0
Total plazas presupuesto 2020 186 54 | 61 67
(2) Plazas dotadas parcialmente para pro‘mocién interna ‘ ‘ 4 2 2 0 0
Numero total de efectivos 182 52 | 59 67 9

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto general podré interponerse directamente recurso contencioso-administrativo,
en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion Por su parte, el Tribunal de Cuentas debera informar previamente
de la resolucion del recurso cuando la impugnacion afecte o se refiera a la nivelacion del presupuesto En cualquier caso, la interposicion
de algun recurso no suspendera por si solo la aplicacion del presupuesto definitivamente aprobado por la Corporacion

Las Cabezas de san Juan a 16 de junio de 2020.—El Alcalde, Francisco Jos¢ Toajas Mellado.

6W-3152

CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS

Habiéndose aprobado inicialmente en el Pleno de 6 de febrero de 2020, la modificacion de los Tributos Locales que se indican
seguidamente, publicado el texto integro en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 35, de 12 de febrero de 2020, y concluido el
plazo de exposicion publica sin alegaciones ni reclamaciones, (suspendido el plazo por la Disposicion Adicional Tercera del Real De-
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creto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el Estado de Alarma y reanudacion de los mismos conforme al articulo 9 del Real
Decreto 537/2020, de 22 de mayo, de prorroga del Estado de Alarma); es por lo que se eleva a definitivo el acuerdo anterior:

— Ordenanza fiscal reguladora del precio publico del servicio de ayuda a domicilio («Boletin Oficial» de la provincia de 13
de octubre de 2011 y 22 de diciembre de 2011), seglin se detalla:

Articulo 4.  Tarifa.
Apartado 2. Se establece el precio-coste por hora de servicio en 13,00 euros/hora.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales.

En Castilblanco de los Arroyos a 16 de junio de 2020.—El1 Alcalde-Presidente, Jos¢é Manuel Carballar Alfonso.
8W-3162

ECUUA

La Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que ha sido aprobado inicialmente, por Decreto nimero 2020/937 de fecha 16 de abril de 2020, la Modificacion Pun-
tual nimero 14 del PEPRICCHA, redactado por el Arquitecto don Antonio Garcia Morales, que afecta al inmueble ubicado en la avenida
de los Emigrantes numero 6 c/v a calle Pulgosa, parcelas catastrales 5975812 y 5975824, cuya promotora es dofla Dolores Perea Grande.

Esta Modificacion tiene como finalidad la modificacion de la ficha F-76- del Catalogo de Bienes Protegidos del PEPRICCHA,
reduciendo la parte de edificacion protegida a la existencia sobre la actual parcela catastral 5975812, sacando de la catalogacion la
parcela y edificacion materializada en la actual parcela catastral 5975824.

Lo que se hace publico para que durante el plazo de 1 mes a partir de la publicacion de este Edicto en el BOP, en el Tablon Mpal
del Ayuntamiento, en el Diario de Sevilla 'y en el Tablon Electronico del Portal Web Municipal se puedan presentar las alegaciones que
se estimen pertinentes. La Modificacion se encuentra expuesta en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Ecija (www.ecija.
es) en el apartado 13 (Transparencia en materia de urbanismo) 6 (Planes de Ordenacion Urbana) 53 (Modificaciones de los Planes).

El expediente se encuentra para quien lo quiera examinar en las Dependencias del Area de Gestion del Espacio Urbano, sitas
en calle Mayor ntimero 2, de Ecija. Las alegaciones podran ser presentadas en los Registros Municipales habilitados al efecto, y tam-
bién por el resto de procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En Ecija a 13 de mayo de 2020.—El Alcalde, P.D. El Concejal (Resolucion 2020/9 de fecha 8/01/20) (BOP 20 de 25 de enero
de 2020), Sergio Gémez Ramos.

8W-2813-P

ECIJA

La Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que ha sido aprobado inicialmente, por la JGL del Excmo. Ayuntamiento de Ecija (Sevilla) en sesion ordinaria ce-
lebrada el dia 11 de marzo de 2020, el Proyecto de Urbanizacion del Sector Industrial SU-NC-18 del PGOU «Dehesa de Las Calerasy,
ubicado en la N-1V, pp.kk 462, promovido por la propietaria del Sector la Entidad Industria Sevillana del Reciclaje del Plastico, S.L.
(INSERPLASA), y redactado por el Arquitecto don Rafael Esteve Gonzalez.

Lo que se hace publico para que durante el plazo de 20 dias habiles a partir de la publicacion de este edicto en el «Boletin
Oficial» de la provincia, en el tablon municipal del Ayuntamiento, en el Diario de Sevilla y en el tablon electronico del portal web
municipal se puedan presentar las alegaciones que se estimen pertinentes. El Proyecto de Urbanizacion se encuentra expuesto en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Ecija (www.ecija.es) en el indicador: 13 (Transparencia en materia de Urbanismo, Obras
Publicas y Medio Ambiente) 6 (Planes de Ordenacion, Convenio) 54 (Actuaciones Urbanisticas en Ejecucion).

El expediente se encuentra para quien lo quiera examinar en las Dependencias del Area de Gestion del Espacio Urbano, sitas
en calle Mayor numero 2 de Ecija. Las alegaciones podran ser presentadas en los Registros Municipales habilitados al efecto, y tam-
bién por el resto de procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En Ecija a 27 de marzo de 2020.—EI Alcalde, P.D. El Concejal (Resoluciéon 2020/9 de fecha 8/01/20) (BOP 20 de 25 de enero
de 2020), Sergio Gémez Ramos.

8W-2871-P

GELVES

Doiia Isabel Herrera Segura, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que mediante Junta de Gobierno Local de fecha de 12 de marzo de 2020, se aprobo el presente acuerdo:
«Punto quinto.—Aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision en propiedad de tres plazas vacantes
de Policia Local segtin oferta de empleo publico de este Ayuntamiento para el afio 2019.
Dada lectura a la propuesta de la Sr. Alcalde Accidental, cuyo tenor literal es el siguiente:
«BASES DE CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS VACANTES DE FUNCIONARIOS DE CARRERA
MEDIANTE OPOSICION LIBRE EN CATEGORIA DE POLICIA LOCAL
1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre
y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de 3 plazas vacantes en la plantilla, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, Especiales, Categoria de Policia, del
Cuerpo de la Policia Local.
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1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente
en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del aiio 2019
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim.140, de 19 de junio de 2019.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales,
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocidn interna, mo-
vilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Puablica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura aque-
llos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

f)  No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local o
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente, antes de realizar el curso de ingreso en la escuela de seguridad publica
de Andalucia o Escuela de Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de la estatura que lo sera en la prueba del examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presi-
dencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos y que adoptan los compromisos citados
en la letra d) y h) del punto tres anterior.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. También podran presentarse en
la sede electronica del Ayuntamiento de Gelves (www.sede.ayuntamientodegelves.es)

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 55,50 euros, mediante transferencia bancaria a alguna de las siguientes entidades bancarias: Al nimero de cuenta del Banco
Santander ES48 0030 5329 20 0375100273, o a la Entidad Caja Rural del Sur nim. ES42 3187 0117 5110 9194 5228 debiendo consig-
nar el nombre del aspirante y el proceso de seleccion al cual se presenta aun cuando sea impuesto por persona distinta. El importe de la
presente tasa solo seran devueltos en el caso de no ser admitidos al proceso selectivo, previa solicitud de los interesados.

4.4. En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de la presen-
tacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

4.5. La no presentacion de la documentacion necesaria: DNI en vigor, Titulacion minima exigida y justificante de haber satis-
fecho la tasa en el plazo de presentacion de solicitudes, sera causa de exclusion del procedimiento de seleccion. Finalizado el plazo de
presentacion de instancias no se admitira ninguna documentacion adicional.

4.6. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, ya citada.

El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de las personas
aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de normas reguladoras de esta convocatoria.
5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declaran-
do aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el
«Boletin Oficial» de la provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se
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encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucién declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

— Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
— Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
— Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niimero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera dilu-
cidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1.La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme a lo previsto en la ultima Resolucion de la Secre-
taria de Estado de Funcion Publica, en cumplimiento del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado (publicado en el «Boletin Oficial del Estado» num. 55 de 18 de marzo de 2019).

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las respectivas pruebas en el «Boletin Oficial» de la provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon
de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
8.1 Primera fase: oposicion

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido en la
convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Conocimientos.

Constara de dos partes:

1. Contestacion, por escrito de un cuestionario de 50 preguntas, mas diez de reserva, con cuatro respuestas alternativa,
penalizando con una respuesta correcta por cada cuatro incorrectas. Las preguntas seran propuestos por el Tribunal
para cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo III a esta convoca-
toria .Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar obtener como minimo 5 puntos. Los/as aspirantes
dispondran para su realizacion de 90 minutos, en el caso que se hiciera en un dia diferente a la realizacion del supuesto
practico. Esta prueba tiene caracter obligatorio y eliminatorio

2. La segunda parte de esta prueba consistira en la resolucién de un caso practico cuyo contenido estara relacionado
con el temario. De caracter obligatorio y eliminatorio, se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario para aprobar 5
puntos, los/as aspirantes dispondran para su realizacién de 90 minutos en el caso que se hiciera en un dia diferente a
la realizacion del test.

No sera posible llevar normativa para la realizacion de los ejercicios., para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las

contestaciones y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma de ambos dividida por 2.

El tribunal podra decidir si se realizan ambas pruebas en el mismo momento o en dias distintos, si se hiciera los dos exa-

menes en el mismo acto, para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

8.1.2. Segunda prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Con-

sejeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,

la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo I

de la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificard

de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado

médico en el que se haga constar que el aspirante reune las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.



20 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 143 Lunes 22 de junio de 2020

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizard el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas
las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto,
una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion,
desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en
cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.
Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplaza-
miento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.
Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.
8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.
La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicologico adecuado
a la funcioén policial a la que aspiran.
A) Valoracién de aptitudes.
Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos ren-
dimientos iguales o superiores a los normales en la poblacion general, seglin la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.
Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.
B) Valoracion de actitudes y personalidad.
Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempeno de la funcion policial, asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de la personalidad.
Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empati-
ca e interés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.
Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicoldgico actual de los can-
didatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también
los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas
de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la
funcién policial, u otros.
8.1.4. Cuarta prueba: examen médico.
Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la
Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el Anexo II de la presente convocatoria.
Se calificara de apto o no apto.
8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una duracion de
cinco aflos a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en el tablon
de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta
de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) DNI original o compulsa.

b) Titulacion académica original o compulsa, que se refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los opositores que ale-
guen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion Au-
tonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no

podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.
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11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara fun-
cionarios en practicas para la realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos
inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el curso de
ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales e invo-
luntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se
celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que
efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada e imputable al alumno, pro-
ducira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la
resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara la nota
media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convoca-
das, los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y
curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el drgano que aprobd las Bases en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia o en el de la Junta de
Andalucia, seglin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como des-
estimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO 1. PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto» o «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera necesario
no rebasar las marcas establecidas como maximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas
A2,A3yA4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios. El opositor
estara incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas,
salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general y natacion que podran hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una
segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la calificacion de «apto».

Obligatorias

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.
Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres lanza-
miento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con
los brazos totalmente extendidos.
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La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion
sera necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las
piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente. El nimero de flexiones minimo exigible para
cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18 a24 25a29 30a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin
pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El baldn se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que caiga
dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad

18a24

25a29

30a34

Mujeres

5,50

5,25

5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de 50 cen-
timetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccion

de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,

sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion

maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna

parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad

18a24

25a29

30a 34

Hombres y mujeres

26

23

20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada

para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido hacia

arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente 1lana de terreno compacto. El aspirante se colocara en la pista

en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos 4 minutos y 20 segundos
Mujeres 4 minutos y 30 segundos 4 minutos y 40 segundos 4 minutos y 50 segundos
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ANEXO II. CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgade:.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29°9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir
el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros
en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1 Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.
3.2 Desprendimiento de retina.

3.3 Patologia retiniana degenerativa.

3.4 Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5 Discromatopsias.

3.6 Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

4. Oido y audicion.
4.1 Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

Asi mismo no podra existir una perdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2 Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza
auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1 Cirrosis hepatica.

5.2 Hernias abdominales o inguinales.

5.3 Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtirgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4 Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).

5.5 Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1 Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presion sistdlica, y los 90 mm/hg de presion
diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3 Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefiio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1 Asma bronquial.

7.2 Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3 Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4 Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

8. Aparato locomotor:

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o limitaciones fun-
cionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1 Cicatrices que produzcan limitacion funcional.
9.2 Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1 Epilepsia.

10.2 Migrana.

10.3 Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquidtricos.

11.1 Depresion.

11.2 Trastornos de la personalidad.

11.3 Psicosis.

11.4 Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.5 Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.
12.1 Diabetes.
12.2 Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.
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13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1 Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2 Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3 Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante
para el ejercicio de la funcién policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especiali-
dades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el diagndstico.
ANEexo III. TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes cons-
titucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado
espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de culto.
Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del do-
micilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido
en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en
los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicion
de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de
honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y economica. Las garantias de los dere-
chos y libertades. Suspension general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas de Gobier-
no. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y dispo-
siciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general de
las competencias de la Comunidad Autéonoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notifi-
cacion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La
organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros dérganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Especta-
culos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa II. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion am-
biental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas responsables: autores, complices y
encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectiia una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efec-
tua una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacio-
namiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.
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31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publi-
ca. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion
y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segiin
la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecologico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion social.
La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de trabajo y
atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas pa-
blicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica. La dig-
nidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

En Gelves al dia de la fecha. El Alcalde accidental.»

No promoviéndose debate y sometida la propuesta a votacion, mediante el sistema de votacion ordinaria, resultd aprobada por
unanimidad de los asistentes.»

En Gelves a 15 de junio de 2020.—La Alcaldesa-Presidenta, Isabel Herrera Segura.
36W-3118

LORA DEL RIO

Don Antonio Miguel Enamorado Aguilar, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Aprobacion definitiva del acuerdo del Pleno de 19 de septiembre de 2019, por el que se aprueba provisionalmente la derogacion
de la Ordenanza reguladora del precio ptblico del servicio de teleasistencia domiciliaria del Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo
el acuerdo Plenario provisional de este Ayuntamiento sobre la derogacion de la Ordenanza fiscal reguladora del precio publico del
servicio de teleasistencia domiciliaria del Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion potes-
tativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal Superior de Justicia de Sevilla
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Lora del Rio a 5 de junio de 2020.—E1 Alcalde-Presidente, Antonio Miguel Enamorado Aguilar.
8W-3082

LORA DEL RIO

Don Antonio Miguel Enamorado Aguilar, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Aprobacion definitiva del acuerdo del Pleno de 7 de noviembre de 2019, por el que se aprueba provisionalmente el Plan Muni-
cipal de Emergencias 2019-2024 del Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al ptiblico, queda automaticamente elevado a definitivo
el acuerdo Plenario provisional de este Ayuntamiento sobre la aprobacion del Plan Municipal de Emergencias 2019-2024 del Excmo.
Ayuntamiento de Lora del Rio.

Enlace para consultar el texto integro:

http://transparencia.loradelrio.es/es/transparencia/indicadores-de-transparencia/indicador/65.-Se-publican-los-Planes-y-
Programas-anuales-y-plurianuales-en-los-que-se-fijan-objetivos-concretos-asi-como-las-actividades-medios-y-tiempo-previsto-
para-su-consecucion.-00010/

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion potes-
tativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal Superior de Justicia de Sevilla en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Lora del Rio a 5 de junio de 2020.—El Alcalde-Presidente, Antonio Miguel Enamorado Aguilar.
8W-3081
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EL MADRONO

Don Antonio Lopez Rubiano, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por resolucion de la Alcaldia namero 53/2020, de fecha 12 de junio de 2020, se han adoptado los siguientes
acuerdos:

Asunto: Aprobacion de bases reguladoras de la constitucion de una Bolsa de trabajo para personal administrativo del Ayunta-
miento de El Madrofio.

La presente convocatoria y creacion de la consiguiente bolsa de empleo, se justifica por cuanto actualmente la plantilla de
personal de este Ayuntamiento s6lo cuenta con dos plazas de administrativo, por lo que es necesario tener prevista la posibilidad, entre
otras, que el titular se pueda ausentar de su puesto, por ejemplo en caso de enfermedad, baja, vacaciones paralizandose el normal fun-
cionamiento de los servicios publicos en los que puede intervenir asi como otras circunstancias urgentes o inaplazables, como el exceso
de trabajo o el cumplimiento de programas subvencionados, que hagan necesario acudir al personal de la bolsa que se pretende crear a
través de la convocatoria regulada por estas bases.

Vista la necesidad de constituir una bolsa de trabajo para regular la contratacion en régimen de funcionario interino o laboral de
personal administrativo del municipio, que puedan hacer frente a las necesidades que de manera puntual puedan surgir.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal referenciada, y de conformidad con el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero.— Aprobar las bases reguladoras de la constitucion de una Bolsa de trabajo para personal administrativo del Ayunta-
miento de El Madrofio.

Segundo.— Significar que, en ninglin caso la mera pertenencia a la Bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento o
contrato de trabajo, garantizandose unicamente que, cuando el Ayuntamiento considere conveniente su utilizacion, por los motivos que
fueren, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en la misma.

Tercero.— La presente bolsa entrara en funcionamiento una vez perfeccionada y aprobada y quedara extinguida una vez se
renueve o sustituya.

Cuarto.— Publicar el texto integro de las bases reguladoras de la prueba selectiva en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de solicitudes.

Quinto.— Publicar el texto integro de las bases reguladoras de la prueba selectiva en el tablon de anuncios fisico y electronico
de este Ayuntamiento, asi como en la padgina web municipal.

BASES GENERALES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE ADMINISTRATIVOS DEL AYUNTAMIENTO
DE EL MADRONO (SEVILLA)

Primero.  Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular los aspectos comunes que regirdn la seleccion del personal funcionario interino y
laboral temporal para su inclusion en la lista y que constituyen la Bolsa de Empleo de Administrativos del Ayuntamiento de El Madrofio
a los efectos del nombramiento interino o contratacion temporal en aquellos puestos que permitan cubrir las eventuales necesidades que
demande este Ayuntamiento, asi como para la cobertura no permanente de las vacantes que se precisen.

Se constituye la presente bolsa con el objeto de cubrir mediante personal interino o contratacion temporal las plazas de ad-
ministrativos incluida en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, grupo C, subgrupo C1, al concurrir las razones
justificadas de urgencia y necesidad y la sustitucion de funcionarios de baja por enfermedad. Asimismo para sustituir las posibles bajas,
vacaciones, permisos, licencias, etc. o el resto de supuestos en que, de acuerdo con la normativa vigente, se puede efectuar el nombra-
miento interino o contratacion temporal.

La jornada y las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo se realizaran en el horario legalmente establecido, con la flexi-
bilidad que requiera el servicio para el mejor funcionamiento del mismo, ya sea bien a jornada completa o jornada parcial atendiendo
a las circunstancias concretas que den lugar a su contratacion o a las especialidades que los programas subvencionados establezcan.

Se opta por el concurso de méritos al considerarse mas adecuada la utilizacioén de este sistema, por la operatividad del puesto
de trabajo de administrativo de este Ayuntamiento, que exige en su desempefio

personal que acredite una formacion y experiencia ya adquiridas al objeto de contribuir a la agilizacién del funcionamiento de
los servicios municipales, teniendo en cuenta la importancia del servicio publico a prestar, asi como al objeto de evitar paralizaciones
indebidas en el desarrollo de la normal actividad de las mismas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento de este Ayuntamiento.

Las retribuciones seran las establecidas en el Presupuesto vigente y quedara sujeto al régimen de incompatibilidad vigente y en
todo caso, cuando los programas subvencionados establezcan una remuneracion diferente, se estara en lo dispuesto en estos programas.

El contrato de trabajo es temporal, o el nombramiento interino, y su duracion vendra establecida en la causa que la origine,
establecida en la normativa laboral y con un periodo maximo de contratacion acorde a la misma, en todo caso se ajustara a la necesidad
o al cumplimiento de programas subvencionados, que motive la contratacion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para poder participar en las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan cumplir y declarar en su solicitud que reunen todos
los requisitos establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, seglin se relaciona en esta Base. Dichos requisitos deben cumplirse en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

a. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c.  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubieses ido separado o inhabilitado.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

a. Poseer la titulacion exigida: Bachillerato, FP2, Ciclos Formativos de Grado Superior o titulaciéon equivalente, expedido
con arreglo a la legislacion vigente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

d. No hallarse en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que determine la legislacion vigente. Todos los
requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de admision de solicitudes y estar en posesion
de los mismos en la fecha de contratacion.

Tercera. Formay plazo de presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El
Madrofio, presentandose en su Registro, o en la forma que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, en el modelo de solicitud oficial (Anexo I), en el que los /las aspirantes haran constar que
retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales.

Cuando las solicitudes se envien por correo o en cualquiera de las formas que determina el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, que, no sea el registro del Ayuntamiento de El
Madrofio; el/la solicitante debera justificar la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina de correos y anunciar al Ayuntamiento
la remision de la solicitud antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo durante el cual podran presentarse las solicitudes sera de diez naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

El resto de publicaciones objeto de la convocatoria se realizara de la siguiente forma:
En el tablon de edictos municipal, fisico y electronico, y en la pagina web del Ayuntamiento (https://sede.elmadrono.es)

Las personas participantes quedaran vinculadas por los datos expresados en la solicitud, sin que puedan efectuar modificacion
alguna en la misma una vez finalizado el plazo de presentacion.

La solicitud (Anexo I) debera ir acompaiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia de la titulacion exigida.

- Informe de vida laboral actualizado, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social para quienes aleguen como
mérito el relativo a la experiencia profesional.

- Curriculum vitae.

- Fotocopia de todos y cada uno de los méritos que se aporten, conforme a lo previsto en la base sexta de esta convocato-
ria. S6lo se valoraran los méritos obtenidos o que estén en condiciones de obtenerse en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias, y hayan sido presentados en tiempo y forma dentro de dicho plazo.

- Autobaremacion. El aspirante deberd inscribir en el Anexo II todos los méritos académicos y profesionales que posea,
siempre que los mismos sean valorables conforme al baremo de méritos establecido en las presentes bases. El autoba-
remo vinculara al Tribunal de Valoracion correspondiente, en el sentido de que el mismo sélo podra valorar los méritos
que hayan sido autobaremados por los aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor a la consignada por los
mismos en cada uno de los apartados.

La presentacion de las solicitudes se podra realizar por cualquiera de los procedimientos siguientes:
Presentacion telematica:

La presentacion electronica se realizara ante el registro Telematico del Ayuntamiento de El Madrofio al que se accedera desde
la pagina web: (https://sede.elmadrono.es)

Presentacion por medios no electronicos:

Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial publicado como Anexo I de la presente Resolucion, el cual podra ser fotocopiado
por las personas aspirantes

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia aprobara la lista provisional de los/as aspirantes admi-
tidos/as y excluidos/as, en un plazo maximo de 15 dias habiles, especificando respecto de estos/as ultimos/as, la causa de exclusion a
fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello o, en su caso, presentar reclamacion, en plazo de 3 dias habiles.

Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, el Alcalde-Presidente dictard resolucion declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas.

En la misma publicacion, se hara constar la designacion del tribunal.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones presentadas por las personas interesadas sobre la exclusién u omi-
sion en las listas provisionales y su publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

La resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas agotara la via administra-
tiva. Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
El Madrono (Sevilla), en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion, o de interponer directamente recurso
contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
En el caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Las publicaciones se realizaran de conformidad con lo indicado en la base tercera de la convocatoria.
Quinta. Tribunal de seleccion

1. El Tribunal tendra una composicion de cinco miembros quedando constituida por un Presidente, tres vocales y un secreta-
rio. La designacion de los miembros y sus suplentes se hara por Decreto de la Alcaldia/Presidencia publicandose segtin lo
indicado en la base tercera.

2. El Tribunal podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presente al menos tres de sus miembros, siendo
necesario, en todo caso la asistencia de quien ostente la Presidencia y la Secretaria o sus sustitutos. Sus acuerdos se adop-
taran por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del Presidente.
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3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Pre-
sidente y del Secretario o, en su caso, quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

5. El Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las
pruebas y con los cometidos que estime pertinentes, con voz y sin voto, limitandose estos a prestar colaboracion en sus
especialidades técnicas. Asimismo el Tribunal podra proponer al érgano convocante el nombramiento de colaboradores
para las tareas administrativas, de vigilancia, coordinacion u otras similares siempre que sea necesario.

6. El Tribunal queda autorizada para resolver cuantas dudas puedan plantearse y para adoptar los acuerdos que garanticen el
buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes bases y normativa aplicable. En caso de empate en
las decisiones del Tribunal, el voto del presidente tendra caracter dirimente.

7. En cualquier momento del proceso selectivo, si El Tribunal tuviera conocimiento de que algiin aspirante no cumple con
alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion al 6rgano convocante, previa audiencia
del interesado, haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.

8. Los acuerdos de Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015 de 1 de octubre.

9. Alos efectos de lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizacion por razon del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

Sexta. Sistemas de seleccion.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una fase de Concurso.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso de méritos y consistira en la evaluacion de los méritos alegados por cada uno
de los aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. El Tribunal calificador examinara la documentacion
aportada en las respectivas solicitudes por cada uno de las personas aspirantes que hayan sido definitivamente admitidas y valorara los
méritos alegados y acreditados, de acuerdo con el siguiente baremo:

Fase de concurso:

A. Titulacién académica (maximo 1 punto): Por encontrase en posesion de titulacion oficial universitaria, de licenciado, master
o doctor, y /o Graduado universitario: 1 punto.

A. Otra formacién- cursos, jornadas, seminarios (maximo 4 puntos): Se valoraran hasta un maximo de 4 puntos aquellos cursos,
seminarios, congresos o jornadas de formacion y perfeccionamiento impartidos por instituciones publicas u homologadas oficialmente
para la imparticion de actividades formativas, incluidas las realizadas al amparo de acuerdos de formacion continua de las Administra-
ciones Publicas, y los impartidos por entidades privadas, cuyo contenido tenga relacion con el puesto objeto de las bases.

e Hasta 9 horas: 0,10 puntos

De 10 a 40 horas: 0,25 puntos
De 41 a 100 horas: 0,50 puntos
De 101 a 300 horas: 0,75 puntos
e De mas de 300 horas: 1 punto

A. Experiencia profesional (hasta un maximo de 5 puntos): Se valorara con un maximo de 5 puntos la experiencia profesional
debidamente acreditada en puestos de administrativo como funcionario o personal laboral segun la siguiente escala:

e  Por cada mes completo, a jornada completa, de servicios prestados en la Administracion Local, organismos autonomos de
ellas dependientes o en empresas publicas en puestos de administrativo: 0,10 puntos.

e  Por cada mes completo, a jornada completa, de servicios prestados en otras Administraciones otras Administraciones Pu-
blicas, organismos autéonomos de ellas dependientes o en empresas publicas en puestos de administrativo: 0,08 puntos

e  Por cadames completo, a jornada completa, de servicios prestados en empresas privadas, en puesto de administrativo: 0,03
puntos

Los periodos inferiores al mes o de horario inferior al ordinario se valoraran proporcionalmente al trabajo efectivo realizado
sobre la jornada ordinaria en la administracion publica No se admitira como mérito de experiencia laboral los servicios prestados en
régimen de colaboracion social o becario.

Los aspirantes deberan aportar la documentacion justificativa de los méritos alegados en el Anexo I de autobaremacion, para
su apreciacion por parte del Tribunal en la fase de concurso.

Sélo seran valorados los méritos que se hicieron constar en la solicitud y que, al término del plazo arriba indicado, se hayan
acreditado debidamente.

Unicamente se valoraran los méritos contraidos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continuacion se indica:

— La titulacion académica se justifica mediante copia de la titulacion o certificado de haber superado los requisitos para su
obtencion junto con el justificante de haber abonado los derechos para la obtencion del titulo.

— Los relativos a otra formacién se justificard mediante fotocopia de los titulos o certificados de realizacion o imparticion de los
mismos en los que figure el nimero de horas del mismo. Si no aparece el ntimero de horas se otorgara la puntuaciéon minima. Tampoco
se tomaran en consideracion los que sean repetitivos de otros anteriores, de igual, similar o equivalente denominacion y contenido,
valorandose unicamente el de mayor carga lectiva Cuando se trate de formacion en orden secuencial (Primera y Segunda Parte; Curso
Basico y Curso Avanzado, etcétera), se sumara la carga lectiva total a efectos de su valoracion Cuando de la documentacion aportada
se deduzca que sélo en parte afecta a la plaza a que se presenta, unicamente sera tomada en consideracion la que corresponda siempre,
y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la misma.

La formacién que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materias, normativas, aplicaciones o conocimientos que
hayan sido derogadas, superadas o estén en desuso, no seran valoradas.

— La experiencia profesional se acreditara mediante fotocopia que sirva de prueba fehaciente de aquella.
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Los servicios prestados en administraciones publicas o empresas del sector piblico podran acreditarse mediante certificacion
emitida por la propia administracion expresiva de la relacion juridica, plaza y puesto de trabajo desempenado, fecha de toma de pose-
sion/ces y/o periodo de prestacion efectiva de servicios En el caso de haberse prestado servicios como personal laboral temporal podra
aportarse copia de los contratos de trabajo en los que conste la categoria profesional.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse necesariamente copia de los contratos de trabajo
en los que conste la categoria profesional, puesto desempenado y fecha de contratacion.

En todos los casos, debe aportarse informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
con expresion del grupo de cotizacion de los periodos cotizados En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral
en cuanto a la categoria laboral se estara a la definicion que figure en el contrato laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en el
contrato se estara al grupo de cotizacion que figure en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prorroga de los mismos, debera aportarse el contrato inicial
junto con todos y cada uno de los sucesivos contratos o anexos de prorroga registrados en los Servicios Piblicos de Empleo, valorando-
se exclusivamente aquellos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucion de continuidad desde su inicio.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral, ni cuando no se aporte en el expe-
diente la certificacion de vida laboral junto con los contratos correspondientes a los méritos que se alegan, ni los periodos que figuren
en el informe de vida laboral respecto de los que no se aporten los correspondientes contratos laborales.

Los méritos alegados como trabajador por cuenta propia o autébnomo se acreditara mediante el modelo 036/037, o los que los
sustituyan, en los que conste de forma clara y precisa la actividad desarrollada, y el informe de vida laboral emitido por la Seguridad
Social, o documentos con analogo poder probatorio.

Séptima. Calificacion final.
La puntuacién maxima total sera de 10 puntos.
La puntuacion final sera el resultado de las sumas correspondientes a las puntuaciones parciales, obtenidas por cada interesado.

En caso de aspirantes que obtengan igual puntuacion, el empate se decidird segiin la mayor puntuacion en Experiencia. Si
persiste el empate se decidira seglin la puntuacion en Titulacion y en caso de persistir se decidira seglin la puntuacion en Formacion. Si
persistiera el empate se acudira al sorteo.

Octava. Nombramiento y contratacion.

Finalizado el proceso selectivo, el Organo de Seleccion hard publica la relacién definitiva de candidatos/as con especificacion
de la puntuacion total obtenida por cada aspirante, por orden de puntuacion. Dicha relacion serd elevada al Sr. Alcalde del Ayuntamien-
to de El Madrofio con propuesta de aceptacion.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta de la tltima sesion, que debera hacer concreta referencia al/la aspi-
rante seleccionado/a, a la Alcaldia Presidencial de la referida entidad local a efectos del correspondiente nombramiento.

Novena. Listado de orden de prelacion de la bolsa de trabajo.

Terminada la calificacion, el Tribunal hara publica en la forma establecida en la base cuarta de la convocatoria, la relacion de
aspirantes, por orden decreciente de puntuacion alcanzado.

El Tribunal elevara al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El1 Madrofio, para su publicacion, la propuesta de la lista de
aspirantes que forman parte de la Bolsa de Administrativos del Ayuntamiento de E1 Madrofio, publicandose en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento fisico y electronico, asi como en la pagina web municipal.

Décima. Funcionamiento y gestion de la bolsa de trabajo.
a. Labolsa se constituira atendiendo al orden de puntuacion obtenida en la seleccion por cada uno/una de los aspirantes.

b. Producida la necesidad de contratar personal laboral de la categoria laboral a que se refiere la presente seleccion, se procede-
ra a llamar al/la primer clasificado, mediante cualquier medio, llamada telefénica (Al nimero de teléfono indicado en su so-
licitud) correo electronico o comunicacion por escrito, y si dicha persona estuviese trabajando, en situacion de incapacidad
temporal, o no deseara contratar con el Ayuntamiento, se procedera a llamar al/el segundo clasificado, y asi sucesivamente.

En caso de que los seleccionados para componer la bolsa cambien de nimero de teléfono mévil designado a efectos de notifi-
caciones deberan comunicar por escrito dicha circunstancias al Ayuntamiento, siendo de su responsabilidad los efectos negativos que
del incumplimiento de dicha obligacién pudieran derivarse.

c. El candidato llamado a cubrir el puesto de trabajo, debera presentar en el plazo maximo de dos dias naturales, los do-
cumentos necesarios para proceder a su contratacion o nombramiento, o en su caso, los documentos que justifiquen las
circunstancias que imposibiliten la contratacion o su renuncia a ser contratados.

d. Encaso de que la persona a la que corresponda ser contratada justifique, en el plazo anteriormente establecido, su situacion
de incapacidad temporal o su relacion laboral en otro centro de trabajo, no perdera su puesto en la bolsa de trabajo proce-
diéndose a llamar al/la siguiente clasificado.

e. El/La candidata al/la que corresponda cubrir el puesto y concurran las circunstancias establecida a continuacion perdera su
derecho a ser contratado/a y pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa de trabajo.

Lo expuesto, sera de aplicacion en los siguientes casos:
1. En caso de que el/la candidato no desee ser contratado.

2. Encaso de que el/la candidata propuesto para ser contratado, no presentara en el plazo establecido en el apartado c) de esta
base los documentos requeridos para la contratacion.

3. Cuando el/la trabajador dimita de su puesto de trabajo.

En el caso de que no presente el parte de incapacidad temporal, si alega encontrarse en dicha situacion no presente fotoco-
pia del contrato de trabajo en el caso de hallarse trabajando en otro centro de trabajo.

Undécima. Presentacion de documentos.

La documentacion que debera presentar el/la candidata propuesta en el Registro General de documentos, en el plazo establecido
en la base anterior sera la siguiente:

a. Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas en las
disposiciones vigentes.
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b. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Autonomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptblicas.

c. Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso, si separado del servicio del Estado, de la Administracion Au-
tonoma Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado Es-
paiiol, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funcion publica.

e. Fotocopia del impreso de afiliacion a la Seguridad Social o nimero de la Seguridad Social (NUSS), en su caso.
f.  Fotocopia de la libreta del banco o certificado bancario donde la persona a contratar figura como titular de la cuenta.
Duodécima. Proteccion de datos personales.

Los datos de caracter personal que se solicitan a los/las aspirantes pasaran a formar parte de un fichero que sera objeto de tra-
tamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero sometido a la legislacion vigente en cuento a la proteccion de datos
de caracter personal; consecuentemente, los/las aspirantes podran ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de acceso, cancelacion,
oposicion y rectificacion de los datos.

Décimo tercera. Incidencias y normas supletorias.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos deriven de su aplicacion y de las propias actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen
las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino de aplicacion supletoria; la Ley 7/1985, de 2d e abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

ANEXO 1
Anexo 1. Modelo de Instancia

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE NIF

DIRECCION CP LOCALIDAD PROVINCIA

TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO

DATOS DEL REPRESENTANTE

NOMBRE NIF
DIRECCION CP LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION
o Solicitante o Notificacion postal
o Representante o Notificacion electronica
ExpoNE
Primera.— Que tiene conocimiento de la seleccion anunciada en el «Boletin Oficial de la provincia n.° , de fecha

, en relacion con el procedimiento selectivo para la Constitucion de una Bolsa de trabajo de Administrativo, del Ayuntamien-
to de El Madroflo, con arreglo a la Convocatoria aprobada por resolucion de Alcaldia n.® /2020 de fecha /06/2020.

Segundo.— Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de la instancia.

Tercero.— Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion. Asimismo declara
que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.
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Cuarto.— Que consiente expresamente que sus datos personales sean incorporados a ficheros de titularidad del Ayuntamiento
de El Madrofio, siendo tratados bajo su responsabilidad con la finalidad de realizar procedimiento de seleccion de trabajadores/as para
la empresa, tanto actuales como futuros, teniendo el firmante derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con respecto
a los datos personales que consten en los expresados ficheros, pudiendo revocar su consentimiento por escrito en cualquier momento.

Quinto.— Acompaifio junto a la solicitud de admision a las pruebas de seleccion, los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia de la titulacion exigida.

- Informe de vida laboral actualizado, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social para quienes aleguen
como mérito el relativo a la experiencia profesional.

- Curriculum vitae.

- Fotocopia de todos y cada uno de los méritos que se aporten, conforme a lo previsto en la base novena de esta convo-
catoria. Solo se valoraran los méritos obtenidos o que estén en condiciones de obtenerse en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias, y hayan sido presentados en tempo y forma dentro de dicho plazo.

- Autobaremacion. El aspirante debera inscribir en el Anexo II todos los méritos académicos y profesionales que po-
sea, siempre que los mismos sean valorables conforme al baremo de méritos establecido en las presentes bases. El
autobaremo vinculara al Tribunal de Valoracion correspondiente, en el sentido de que el mismo sélo podra valorar los
méritos que hayan sido autobaremados por los aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor a la consignada
por los mismos en cada uno de los apartados.

Por lo expuesto,
SoLicita

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos
los datos que se consignan.

En El Madrofio a ...... de .oooooviiiii, de 2020

ANExo 11
Modelo oficial de autobaremacion de méritos

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

Expone: Que de conformidad con lo establecido en la Base Tercera de la convocatoria se aporta, junto a la instancia, manifesta-
ci6 n de méritos susceptibles de ser valorados en el concurso del proceso selectivo de la Bolsa de Administrativo del Ayuntamiento de
El Madrofio procediendo con lo sefialado en el base quinta de la convocatoria, a la autobaremacion de los méritos.

Por todo ello, declara:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremacion de méritos,
asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

Meéritos alegados.

A. Titulacion (Méaximo 1 puntos): Por encontrase en posesion de titulacion oficial universitaria, de licenciado, master o doctor,
y /o Graduado universitario: 1 punto.

Por cada mes de servicios prestados en jornada completa como trabajador/a social en la Administracion Local :
0,05 puntos/mes.

Por cada mes de servicios prestados en jornada completa como trabajador/a social en la Administracion Publica:
0,03 puntos/mes

Por cada mes de servicios prestados en jornada completa como trabajador/a social en entidades privadas: 0,02
puntos/mes.

TOTAL VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

B. Formacion (Maximo 4 puntos).

Se valoraran hasta un maximo de 4 puntos aquellos cursos, seminarios, congresos o jornadas de formacion y perfeccionamiento
impartidos por instituciones publicas u homologadas oficialmente para la imparticion de actividades formativas, incluidas las realizadas
al amparo de acuerdos de formacion continua de las Administraciones Publicas, y los impartidos por entidades privadas, cuyo conteni-
do tenga relacion con el puesto objeto de las bases.

Hasta 9 horas: 0,10 puntos

De 10 a 40 horas: 0,25 puntos
De 41 a 100 horas: 0,50 puntos
De 101 a 300 horas: 0,75 puntos
De mas de 300 horas: 1 punto

Cursos de hasta 9 horas: 0,10 puntos.

Cursos 10 a 40 horas: 0,25 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.
Cursos de 101a 300 horas: 0,75 puntos.
Cursos de 301 horas o mas: 1 punto
TOTAL VALORACION DE LA FORMACION
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C. Experiencia profesional (maximo 5 puntos).

Por cada mes completo, a jornada completa, de servicios prestados en la Administracion Local, organismos
autonomos de ellas dependientes o en empresas publicas en puestos de administrativo: 0,10 puntos.

Por cada mes completo, a jornada completa, de servicios prestados en otras Administraciones otras Adminis-
traciones Publicas, organismos auténomos de ellas dependientes o en empresas publicas en puestos de admi-
nistrativo: 0,08 puntos

Por cada mes completo, a jornada completa, de servicios prestados en empresas privadas, en puesto de admi-
nistrativo: 0,03 puntos

TOTAL VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTUACION AUTOBAREMO

En caso de necesitar mas filas en algtin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.
En El Madrofioa  de de 2020.
Fdo.:

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En El Madrofio a 12 de junio de 2020.—EIl Alcalde-Presidente, Antonio Lopez Rubiano.
8W-3088

EL MADRONO

Don Antonio Lopez Rubiano, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que por resolucion de la Alcaldia nimero 51/2020, de fecha 9 de junio de 2020, se han adoptado los siguientes acuerdos:

Asunto: Aprobacion bases reguladoras de la constitucion de una bolsa de trabajo para Trabajador/a Social del Ayuntamiento
de E1 Madrofio.

La presente convocatoria y creacion de la consiguiente bolsa de empleo, se justifica por cuanto actualmente la plantilla de
personal de este Ayuntamiento solo cuenta con una Trabajadora Social, por lo que es necesario tener prevista la posibilidad, entre
otras, que el titular se pueda ausentar de su puesto, por ejemplo en caso de enfermedad, baja, vacaciones paralizandose el normal
funcionamiento de los servicios publicos en los que puede intervenir asi como otras circunstancias urgentes o inaplazables, como el
exceso de trabajo o el cumplimiento de programas subvencionados, que hagan necesario acudir al personal de la bolsa que se pretende
crear a través de la convocatoria regulada por estas bases.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal referenciada, y de conformidad con el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, resuelvo:

Primero. Aprobar las bases reguladoras de la constitucion de una bolsa de trabajo para Trabajador/a Social del Ayuntamiento
de El Madrofio.

Segundo. Significar que, en ningun caso la mera pertenencia a la Bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento o
contrato de trabajo, garantizandose inicamente que, cuando el Ayuntamiento considere conveniente su utilizacion, por los motivos que
fueren, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en la misma.

Tercero. La presente Bolsa entrard en funcionamiento una vez perfeccionada y aprobada y quedara extinguida una vez se
renueve o sustituya.

Cuarto. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de la prueba selectiva en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de solicitudes.

Quinto. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de la prueba selectiva en el tablon de anuncios fisico y electronico
de este Ayuntamiento, asi como en la pagina web municipal.

BASES GENERALES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE TRABAJADOR/A SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO
DE EL MADRONO (SEVILLA)

Primero.  Objeto.

El objeto de las presentes bases es la regulacion y convocatoria de un proceso de seleccion de aspirantes con la finalidad de
poder cubrir los puestos de trabajador/a social que se precisen de forma temporal en funcion de las necesidades del servicio.

Las contrataciones seran realizadas, con caracter excepcional, en funcion de necesidades puntuales derivadas de situaciones
coyunturales, tales como acumulacion de tareas, vacantes, bajas temporales, vacaciones, etc., que no puedan ser atendidas por el
personal al servicio de esta Administracion, y siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias, con arreglo al procedimiento
definido en estas Bases y, en todo caso, con respecto de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad consagradas en la
legislacion reguladora de la seleccion de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Las contrataciones se justifican para casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

Se opta por el concurso de méritos al considerarse mas adecuada la utilizacion de este sistema, por la operatividad del puesto de
trabajo de Trabajador/a Social de este Ayuntamiento, que exige en su desempeiio personal que acredite una formacion y experiencia ya
adquiridas al objeto de contribuir a la agilizacion del funcionamiento de los servicios municipales, teniendo en cuenta la importancia
del servicio publico a prestar, asi como al objeto de evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad de las
mismas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento de este Ayuntamiento.

Las retribuciones seran las establecidas en el Presupuesto vigente y quedara sujeto al régimen de incompatibilidad vigente y en
todo caso, cuando los programas subvencionados establezcan una remuneracion diferente, se estara en lo dispuesto en estos programas.

El contrato de trabajo es temporal y su duracion vendra establecida en la causa que la origine, establecida en la normativa laboral
y con un periodo maximo de contratacion acorde a la misma, en todo caso se ajustara a la necesidad o al cumplimiento de programas
subvencionados, que motive la contratacion. Las presentes bases se orientan a la cobertura de un puesto de trabajo no estructural.
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La jornada y las funciones a desempeiiar en el puesto de trabajo se realizaran en el horario legalmente establecido, con la
flexibilidad que requiera el servicio para el mejor funcionamiento del mismo, ya sea bien a jornada completa o jornada parcial atendiendo
a las circunstancias concretas que den lugar a su contratacion o a las especialidades que los programas subvencionados establezcan.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan cumplir y declarar en su solicitud que reunen
todos los requisitos establecidos en el art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, segun se relaciona en esta Base. Dichos requisitos deben cumplirse en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Requisitos:
a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubieses ido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e. Poseer la titulacion exigida: que es la de Grado o Diplomatura Universitaria en Trabajo Social o titulacion equivalente.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f.  No hallarse en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que determine la legislacion vigente. Todos los
requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de admision de solicitudes y estar en posesion
de los mismos en la fecha de contratacion.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El
Madroflo, presentandose en su Registro, o en la forma que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el modelo de solicitud oficial (Anexo I), en el que los /las aspirantes haran constar que
retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales.

Cuando las solicitudes se envien por correo o en cualquiera de las formas que determina el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, que, no sea el registro del Ayuntamiento de El
Madrofio; el/la solicitante debera justificar la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina de correos y anunciar al Ayuntamiento
la remision de la solicitud antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo durante el cual podran presentarse las solicitudes sera de diez naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

El resto de publicaciones objeto de la convocatoria se realizara de la siguiente forma:
En el tablon de edictos municipal, fisico y electronico, y en la pagina web del Ayuntamiento (https://sede.elmadrono.es)

Las personas participantes quedardn vinculadas por los datos expresados en la solicitud, sin que puedan efectuar modificacion
alguna en la misma una vez finalizado el plazo de presentacion.

La solicitud (Anexo I) debera ir acompanada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia de la titulacion exigida.

— Informe de vida laboral actualizado, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social para quienes aleguen como
mérito el relativo a la experiencia profesional.

— Curriculum vitae.

— Fotocopia de todos y cada uno de los méritos que se aporten, conforme a lo previsto en la base sexta de esta convocatoria.
Soélo se valoraran los méritos obtenidos o que estén en condiciones de obtenerse en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, y hayan sido presentados en tiempo y forma dentro de dicho plazo.

— Autobaremacion. El aspirante debera inscribir en el Anexo II todos los méritos académicos y profesionales que posea,
siempre que los mismos sean valorables conforme al baremo de méritos establecido en las presentes bases. El autobaremo
vinculara al Tribunal de Valoracion correspondiente, en el sentido de que el mismo sélo podra valorar los méritos que
hayan sido autobaremados por los aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor a la consignada por los mismos
en cada uno de los apartados.

La presentacion de las solicitudes se podra realizar por cualquiera de los procedimientos siguientes:
Presentacion telemética:

La presentacion electronica se realizara ante el registro telematico del Ayuntamiento de EI Madrofio al que se accedera desde
la pagina web: (https://sede.elmadrono.es)

Presentacion por medios no electronicos:

Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial publicado como Anexo I de la presente Resolucion, el cual podra ser fotocopiado
por las personas aspirantes.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia aprobara la lista provisional de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, en un plazo maximo de 15 dias habiles, especificando respecto de estos/as tltimos/as, la causa de exclusion
a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello o, en su caso, presentar reclamacion, en plazo de 3 dias hébiles.
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Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, el Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas.

En la misma publicacion, se hara constar la designacion del tribunal.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones presentadas por las personas interesadas sobre la exclusion u
omision en las listas provisionales y su publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

La resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas agotara la via
administrativa. Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de El Madroiio (Sevilla), en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion, o de interponer
directamente recurso contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Las publicaciones se realizaran de conformidad con lo indicado en la base tercera de la convocatoria.
Quinta.  Tribunal de seleccion.

1. ElTribunal tendra una composicion de cinco miembros quedando constituida por un Presidente, tres vocales y un secretario.
La designacion de los miembros y sus suplentes se hard por Decreto de la Alcaldia/Presidencia publicandose segtin lo indicado en la
base tercera.

2. El Tribunal podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presente al menos tres de sus miembros, siendo
necesario, en todo caso la asistencia de quien ostente la Presidencia y la Secretaria o sus sustitutos. Sus acuerdos se adoptaran por
mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del Presidente.

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente y del Secretario o, en su caso, quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

5. El Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las
pruebas y con los cometidos que estime pertinentes, con voz y sin voto, limitandose estos a prestar colaboracion en sus especialidades
técnicas. Asimismo el Tribunal podra proponer al 6rgano convocante el nombramiento de colaboradores para las tareas administrativas,
de vigilancia, coordinacion u otras similares siempre que sea necesario.

6. El Tribunal queda autorizada para resolver cuantas dudas puedan plantearse y para adoptar los acuerdos que garanticen el
buen orden de la convocatoria, en todo 1o no previsto por las presentes bases y normativa aplicable. En caso de empate en las decisiones
del Tribunal, el voto del presidente tendra caracter dirimente.

7. En cualquier momento del proceso selectivo, si El Tribunal tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple
con alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion al érgano convocante, previa audiencia del
interesado, haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.

8. Los acuerdos de Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015 de 1 de octubre.

9. A los efectos de lo establecido en el articulo 30 del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizacion por razén del servicio,
y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria primera.

Sexta. Sistemas de seleccion.
Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una fase de Concurso.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso de méritos y consistira en la evaluacion de los méritos alegados por cada uno
de los aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. El Tribunal calificador examinara la documentacion
aportada en las respectivas solicitudes por cada uno de las personas aspirantes que hayan sido definitivamente admitidas y valorara los
méritos alegados y acreditados, de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional: (Maximo 4 puntos).

a. Por cada mes de servicios prestados en jornada completa como trabajador/a social en la Administracion Local *: 0,05
puntos/mes.

b. Por cada mes de servicios prestados en jornada completa como trabajador/a social en la Administracion Publica: 0,03
puntos/mes.

c. Porcada mes de servicios prestados en jornada completa como trabajador/a social en entidades privadas: 0,02 puntos/ mes.

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no seran computadas.

El tiempo en que se hubiesen prestado servicios a jornada completa simultdneamente en diferentes entidades, serd considerado
como un unico periodo de valoracion.

Los contratos a tiempo parcial se computaran de forma proporcional al tiempo trabajado.

*  Sedaprimacia a la experiencia en el ambito local debido a que las funciones que se desarrollan en la Administracion Local
son de facto muy diferentes a la que se llevan a cabo en las demas Administraciones, por lo que de esta forma la experiencia previa en
el trabajo permitird una mejor ejecucion del puesto.

B) Titulacion académica. (Maximo 3 puntos).

En este apartado no se valorara la titulacion académica exigida en la convocatoria.

Sera objeto de valoracion estar en posesion de una titulacion relacionada con la plaza objeto de la convocatoria.

— Licenciado o Graduado: 2 puntos.

— Diplomado: 1 puntos.

— Master universitario oficial: 1 punto.

— Especialista o experto universitario: 0,50 puntos.

— Técnico superior formacion profesional o equivalente: 0,75 puntos.

A efectos de equivalencia de titulaciones, solo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter general
y valido a todos los efectos.
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No se valoraran como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.
No se valoraran otros titulos distintos a los indicados.
C) Formacion: (Maximo 3 puntos).

Por la participacion en Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios, impartidos por organismos Publicos o privados homologados,
por organismo oficial, siempre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado:

— Cursos de 20 a 40 horas: 0,20 puntos.
— Cursos de 41 a 100 horas: 0,35 puntos.
— Cursos de 101 a 300 horas: 0,50 puntos.
— Cursos de 301 o mas horas: 0,65 puntos.

Sélo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por Universidades, Organismos Oficiales, Institutos o
Escuelas Oficiales de Funcionarios y otras Entidades Publicas, siempre que en este Gltimo caso hubieran sido homologados por el
Instituto Nacional de Administracion Publica u otra Administracion Publica competente.

También se valoraran los cursos de formacion continua dentro del Acuerdo Nacional de Formacién Continua en cualquiera de sus
ediciones. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos tales como mesas redondas, encuentros, debates u otras analogas no
podran ser objeto de valoracion. Los seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

No se puntuaran cursos de duracion inferior a 20 horas lectivas. Los cursos se acreditaran mediante titulos o certificados
de realizacion o imparticion de los mismos en los que figuren el numero de horas de que han constado y si se han realizado con
aprovechamiento.

Séptima.  Calificacion final.
La puntuacion maxima total sera de 10 puntos.
La puntuacion final sera el resultado de las sumas correspondientes a las puntuaciones parciales, obtenidas por cada interesado.

En caso de aspirantes que obtengan igual puntuacion, el empate se decidira segun la mayor puntuacion en Experiencia. Si
persiste el empate se decidira segtn la puntuacion en Titulacion y en caso de persistir se decidira segin la puntuacion en Formacion. Si
persistiera el empate se acudira al sorteo.

Octava. Nombramiento y contratacion.

Finalizado el proceso selectivo, el Organo de Seleccion hara publica la relacién definitiva de candidatos/as con especificacion
de la puntuacion total obtenida por cada aspirante, por orden de puntuacion. Dicha relacion sera elevada al Sr. Alcalde del Ayuntamiento
de El Madrofio con propuesta de aceptacion.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta referencia al/la
aspirante seleccionado/a, a la Alcaldia Presidencial de la referida entidad local a efectos del correspondiente nombramiento.

Novena. Listado de orden de prelacion de la bolsa de trabajo.

Terminada la calificacion, el Tribunal hara ptblica en la forma establecida en la base cuarta de la convocatoria, la relacion de
aspirantes, por orden decreciente de puntuacioén alcanzado.

El Tribunal elevara al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Madrofio, para su publicacion, la propuesta de la lista de
aspirantes que forman parte de la Bolsa de Trabajador/a Social del Ayuntamiento de E1 Madroiio, publicandose en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento fisico y electronico, asi como en la pagina web municipal.

Décima. Funcionamiento y gestion de la bolsa de trabajo.
a. Labolsa se constituira atendiendo al orden de puntuacion obtenida en la seleccion por cada uno/una de los aspirantes.

b. Producida la necesidad de contratar personal laboral de la categoria laboral a que se refiere la presente seleccion, se
procedera a llamar al/la primer clasificado, mediante cualquier medio, 1lamada telefonica (Al nimero de teléfono indicado en su
solicitud) correo electronico o comunicacion por escrito, y si dicha persona estuviese trabajando, en situacion de incapacidad temporal,
o no deseara contratar con el Ayuntamiento, se procedera a llamar al/el segundo clasificado, y asi sucesivamente.

En caso de que los seleccionados para componer la bolsa cambien de niimero de teléfono mévil designado a efectos de
notificaciones deberan comunicar por escrito dicha circunstancias al Ayuntamiento, siendo de su responsabilidad los efectos negativos
que del incumplimiento de dicha obligacion pudieran derivarse.

c. El candidato llamado a cubrir el puesto de trabajo, debera presentar en el plazo maximo de dos dias naturales, los
documentos necesarios para proceder a su contratacion o nombramiento, o en su caso, los documentos que justifiquen las circunstancias
que imposibiliten la contratacién o su renuncia a ser contratados.

d. Encaso de que la persona a la que corresponda ser contratada justifique, en el plazo anteriormente establecido, su situacion
de incapacidad temporal o su relacion laboral en otro centro de trabajo, no perdera su puesto en la bolsa de trabajo procediéndose a
llamar al/la siguiente clasificado.

e. [El/La candidata al/la que corresponda cubrir el puesto y concurran las circunstancias establecida a continuacion perdera su
derecho a ser contratado/a y pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa de trabajo. Lo expuesto, serd de aplicacion en los siguientes casos:

1. En caso de que el/la candidato no desee ser contratado.

2. Encaso de que el/la candidata propuesto para ser contratado, no presentara en el plazo establecido en el apartado c) de esta
base los documentos requeridos para la contratacion.

3. Cuando el/la trabajador dimita de su puesto de trabajo.

4. En el caso de que no presente el parte de incapacidad temporal, si alega encontrarse en dicha situacion no presente
fotocopia del contrato de trabajo en el caso de hallarse trabajando en otro centro de trabajo.

Undécima. Presentacion de documentos.

La documentacion que debera presentar el/la candidata propuesta en el Registro General de documentos, en el plazo establecido
en la base anterior sera la siguiente:

a. Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas en las
disposiciones vigentes.

b. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Autonomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.



36 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 143 Lunes 22 de junio de 2020

c. Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso, si separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado
Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

e. Fotocopia del impreso de afiliacion a la Seguridad Social o nimero de la Seguridad Social (NUSS), en su caso.

f.  Fotocopia de la libreta del banco o certificado bancario donde la persona a contratar figura como titular de la cuenta.

Duodécima. Proteccion de datos personales.

Los datos de caracter personal que se solicitan a los/las aspirantes pasaran a formar parte de un fichero que sera objeto de
tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero sometido a la legislacion vigente en cuento a la proteccion de datos
de caracter personal; consecuentemente, los/las aspirantes podran ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de acceso, cancelacion,
oposicion y rectificacion de los datos.

Decimotercera. [Incidencias y normas supletorias.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos deriven de su aplicacion y de las propias actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen
las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino de aplicacion supletoria; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Anexo 1
Modelo de instancia

Datos del solicitante

Nombre NIF
Direccion C.P. Localidad Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Datos del representante

Nombre NIF
Direccion C.P Localidad Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Datos de la notificacion

Persona a notificar Medio preferente de notificacion
o Solicitante o Notificacion postal
o Representante o Notificacion electronica
Expone:
Primero. Que tiene conocimiento de la seleccion anunciada en el «Boletin Oficialy de la provincia n.° , de
fecha , en relacion con el procedimiento selectivo para la Constitucion de una bolsa de trabajo de trabajador/a social, del

Ayuntamiento de E1 Madrofo, con arreglo a la Convocatoria aprobada por Resolucion de Alcaldia n.° /2020 de fecha /06/2020.

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion. Asimismo declara
que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Cuarto. Que consiente expresamente que sus datos personales sean incorporados a ficheros de titularidad del Ayuntamiento
de El Madroiio, siendo tratados bajo su responsabilidad con la finalidad de realizar procedimiento de seleccion de trabajadores/as para
la empresa, tanto actuales como futuros, teniendo el firmante derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con respecto
a los datos personales que consten en los expresados ficheros, pudiendo revocar su consentimiento por escrito en cualquier momento.

Quinto. Acompaifio junto a la solicitud de admision a las pruebas de seleccion, los siguientes documentos:
— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
— Fotocopia de la titulacion exigida.

— Informe de vida laboral actualizado, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social para quienes aleguen como
mérito el relativo a la experiencia profesional.
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— Curriculum vitae.

— Fotocopia de todos y cada uno de los méritos que se aporten, conforme a lo previsto en la base novena de esta convocatoria.
Sélo se valoraran los méritos obtenidos o que estén en condiciones de obtenerse en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, y hayan sido presentados en tiempo y forma dentro de dicho plazo.

— Autobaremacion. El aspirante debera inscribir en el Anexo II todos los méritos académicos y profesionales que posea,
siempre que los mismos sean valorables conforme al baremo de méritos establecido en las presentes bases. El autobaremo
vinculara al Tribunal de Valoracion correspondiente, en el sentido de que el mismo sélo podra valorar los méritos que
hayan sido autobaremados por los aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada por los mismos
en cada uno de los apartados.

Por lo expuesto, solicita:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos
los datos que se consignan.

En El Madrofio a ... de ... de 2020.

Anexo II
Modelo oficial de autobaremacion de méritos

Apellidos y nombre.
DNI.

Expone: Que de conformidad con lo establecido en la Base Tercera de la convocatoria se aporta, junto a la instancia,
manifestacion de méritos susceptibles de ser valorados en el concurso del proceso selectivo de la Bolsa de Trabajadores/as Sociales del
Ayuntamiento de El Madrofio procediendo con lo sefialado en el base quinta de la convocatoria, a la autobaremacion de los méritos.

Por todo ello, declara:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremacion de méritos,
asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

Meéritos alegados:
A. Valoracion de la experiencia profesional (mdximo 4 puntos).

Por cada mes de servicios prestados en jornada completa como trabajador/a social en la Administracion Local: 0,05 puntos/mes.

Por cada mes de servicios prestados en jornada completa como trabajador/a social en la Administracion Publica: 0,03 puntos/mes.

Por cada mes de servicios prestados en jornada completa como trabajador/a social en entidades privadas: 0,02 puntos/mes.

Total valoracion de la experiencia profesional.

B. Valoracion de la titulacion académica (mdximo 3 puntos).
En este apartado no se valorara la titulacion académica exigida en la convocatoria.
Seran objeto de valoracion estar en posesion de una titulacion relacionada con la plaza objeto de la convocatoria.

A efectos de equivalencia de titulaciones, solo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter general
y validas a todos los efectos.

No se valoraran como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se
aleguen. No se valoraran otros titulos distintos a los indicados.

Licenciado o grado: 2 puntos.

Diplomado: 1 puntos.

Master universitario oficial: 1 punto.

Especialista o experto universitario: 0,50 puntos.

Técnico superior formacion profesional o equivalente: 0,75 puntos.

Total valoracion de la titulacion académica.

C. Valoracion de formacion (maximo 3 puntos).

Por la participacion en Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios, impartidos por organismos Publicos o privados homologados
por organismo oficial, siempre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado:

Solo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por Universidades, Organismos Oficiales, Institutos o
Escuelas Oficiales de Funcionarios y otras Entidades Publicas, siempre que en este ltimo caso hubieran sido homologados por el
Instituto Nacional de Administracion Publica u otra Administracion Publica competente.

También se valoraran los cursos de formacion continua dentro del Acuerdo Nacional de Formacion Continua en cualquiera de
sus ediciones. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos tales como mesas redondas, encuentros, debates u otras andlogas
no podran ser objeto de valoracion. Los seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que
los cursos.

No se puntuaran cursos de duracion inferior a 20 horas lectivas. Los cursos se acreditaran mediante titulos o certificados
de realizacion o imparticion de los mismos en los que figuren el numero de horas de que han constado y si se han realizado con
aprovechamiento.

Cursos de 20 a 40 horas: 0,20 puntos.
Cursos de 41 a 100 horas: 0,35 puntos.
Cursos de 101 a 300 horas: 0,50 puntos.
Cursos de 301 o mas horas: 0,65 puntos.

Total valoracion de la formacion.

Total puntuacion autobaremo. ‘ ‘
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En caso de necesitar mas filas en algiin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.
En El Madrofloa _ de de 2020.

Fdo.:

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Madroiio a 10 de junio de 2020.—EIl Alcalde, Antonio Lopez Rubiano.

4W-3052

MAIRENA DEL ALCOR

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta entidad local, en sesion celebrada el dia 09 de junio de 2.020, los expediente de
modificacion de créditos, créditos extraordinarios nameros: 3/2020/CE, 4/2020/CE, 5/2020/CE, 6/2020/CE, 7/2020/CE, 8/2020/CE,
9/2020/CE, 10/2020/CE, 11/2020/CE, dentro del presupuesto general de la corporacion, los documentos estaran de manifiesto al publi-
co en la Intervencion de Fondos de este Ayuntamiento, en cumplimiento de los articulos 169 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 38 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se aprueba su Reglamento Presupuestario, por un plazo de quince dias habiles contados a partir del
siguiente a la fecha de insercion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, durante los cuales los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno, en los términos establecidos por los articulos 170, de la Ley y 22 del Real Decreto
citados.

La modificacion presupuestaria se considerara definitivamente aprobada si durante el indicado periodo no se presentan recla-
maciones, de conformidad con los articulos 169.1 del TRLRHL y 20.1 del Real Decreto.

En caso contrario, el Pleno dispondra un plazo de un mes para resolverlas, que se contara a partir del dia siguiente a la finali-
zacion de la exposicion al publico.

Las reclamaciones se consideraran denegadas, en cualquier caso, si no se resolviesen en el acto de aprobacion definitiva.
Lo que se hace publico para su general conocimiento.
En Mairena del Alcor a 10 de junio de 2020.—El Alcalde-Presidente, Juan Manuel Lopez Dominguez.
8W-3153

PILAS

Don José Leocadio Ortega Irizo, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

En cumplimiento del articulo 169.3, por remision del 179.4, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacion inicial del Ayuntamiento de
Pilas, adoptado en fecha 15 de mayo de 2020, sobre expediente de modificacion de créditos namero 19/2020, del Presupuesto en vigor
en la modalidad de transferencia de crédito entre distintas areas de gasto, de acuerdo con el siguiente resumen:

Altas en aplicaciones de gastos

Pr/e\splﬁflfecsig?ia Descripcion Euros
24100 48012 Subvencion Asociacion Empresarios de Pilas 75.000,00 euros
Total alta gastos 75.000,00 euros

Baja en aplicaciones de gastos

Prle\zsplig:f:sigr;ia Descripcion Euros
33800 22699 OGETF Fiesta populares. Festejos 61.000,00 euros
33800 22609 Actividades cultura. Fiestas populares 10.000,00 euros
33800 22799 TROE Fiestas populares. Festejos 4.000,00 euros
Total bajas gastos 75.000,00 euros

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y en el articulo 171, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-
pendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Pilas a 15 de junio de 2020.—EIl Alcalde-Presidente, José Leocadio Ortega Irizo.
8W-3147

PILAS

Don José Leocadio Ortega Irizo, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

En cumplimiento del articulo 169.3, por remision del 179.4, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
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exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacion inicial del Ayuntamiento de
Pilas, adoptado en fecha 15 de mayo de 2020, sobre expediente de modificacion de créditos n.° 18/2020 del Presupuesto en vigor en la
modalidad de transferencia de crédito entre distintas areas de gasto, de acuerdo con el siguiente resumen:

Altas en aplicaciones de gastos

prﬁft Z;iaeil.tfl};ia Descripcion Euros
49100 | 22112 | Material electronico y de comunicaciones. 1.230,87 €
49100 | 22699 | Actividades delegacion nuevas tecnologias. 2.942.36 €
49100 | 62300 | Sociedad de la informacién/maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje. 8.500,00 €
41900 | 61900 | Otras actuaciones en agricultura, ganaderia y pesca/inversiones en vias publicas 8.575,56 €
Total alta gastos | 21.248,79 €

Baja en aplicaciones de gastos

prﬁf Lf;?:;;im Descripcion Euros
50000 | 92900 Fondo de Contingencia Presupuestaria 21.248,79 €
Total bajas gastos 21.248,79 €

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y en el articulo 171, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-
pendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Pilas a 15 de junio de 2020.—El Alcalde-Presidente, José Leocadio Ortega Irizo.
6W-3151

LA PUEBLA DE CAZALLA

Don Antonio Martin Melero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que mediante Decreto de Alcaldia nimero 713/2020, de fecha 15 de junio, ha acordado lo siguiente:

«Dada cuenta del expediente que se tramita para la seleccion de un Delineante mediante contrato de relevo, vinculado a la
jubilacion parcial del titular del puesto de Delineante del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla que accede a la misma, asi como la
conformacion de una Bolsa de Empleo de Delineante del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla.

Resultando que, por Providencia de Alcaldia, de fecha 26 de mayo de 2020, se ordena el inicio del expediente solicitando
la emision de informe sobre el procedimiento a seguir al Departamento de Personal, siendo emitido el mismo en fecha 15 de
junio de 2020.

Visto lo anterior y, considerando lo dispuesto en el apdo. g) del art. 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, resuelvo:

Primero.— Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria para la seleccion de un Delineante mediante contrato de relevo,
asi como para la creacion de una Bolsa de Empleo de Delineante del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla.

Segundo.— Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el «Boletin Oficialy de la provincia de Sevilla y en el tablon de
anuncios y sede electronica del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla (https://sede.lapuebladecazalla.es/), a los efectos establecidos
en la Base cuarta de la convocatoria.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente.
ANEXO
BASES DE LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE UN/A DELINEANTE PARA SU CONTRATACION MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO, AS{
COMO LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion como personal laboral, de un puesto de Delineante, mediante la suscrip-
cién de un contrato de relevo, vinculado a la jubilacion parcial del titular del puesto de Delineante del Ayuntamiento de La Puebla de
Cazalla que accede a la misma, de conformidad a lo previsto en los articulos 215 del TRLGSS y 12 del TRET respecto a la jubilacion
parcial y contrato de relevo, por el periodo que le reste hasta la jubilacion por edad, a tiempo parcial con jornada del 50 % acumulada
en computo anual.

Asi mismo, es también objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de Empleo para atender las necesidades
que pudieran surgir como consecuencia de vacaciones, licencias, permisos, excedencia o bajas del/a Delineante relevista o el jubilado
parcial, ademas de sustituir al relevista en el supuesto en que este renuncie durante el periodo de contratacion, la cual, estara formada
por aquellos/as aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo.

El puesto de Delineante, integrado en el subgrupo profesional I1I-A, presta entre sus funciones, las siguientes:

- Realizar tareas de delineacion, utilizando aplicaciones informaticas de delineacion, 3D y renderizacion.
- Redactar y elaborar memoria de proyectos.
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- Magquetacion, montaje y encuadernacion de proyectos.

- Llevar a cabo trabajos de campo para la realizacion de croquis, mediciones y material grafico.

- Prestar ayuda en las tareas llevadas a cabo por el/la Arquitecto Técnico en materia de mediciones de obras.

- Realizacion de trabajos de disefio grafico (carteleria, maquetacion de publicaciones, logos, etc.) encargadas por cualesquiera
de las diferentes areas municipales.

- Efectuar cualquier tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido/a.

2. Normativa aplicable.

Ademas de las presentes Bases, le sera de aplicacion a esta convocatoria el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Me-
didas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Reglamento
regulador de la seleccion y cese de personal no permanente y criterios para la gestion de la bolsa de empleo del Excmo.

Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla («Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, namero 12, de 16 de enero de 2016) y;
supletoriamente, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

3. Requisitos de los aspirantes.
3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto para los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto a desempeiiar.

¢) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala de Administracion
General. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido some-
tido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias:

Formacion Profesional de Segundo Grado de Técnico Especialista en la rama de Delineacion (Edificios y Obras) o sus
equivalencias; Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de Construccion o Técnico Superior en Desarrollo de Proyec-
tos Urbanisticos y Operaciones Topogréficas; o cualquier titulacion de Técnico de Formacion profesional que tenga entre
sus salidas profesionales la de Delineante Proyectista.

No obstante lo anterior, seran admitidos en la convocatoria aquellos aspirantes que acrediten estar en posesion de las si-
guientes titulaciones: Licenciatura, Diplomatura o Grado equivalente de Arquitecto/a, Aparejador/a, Arquitecto/a Técnico,
Ingeniero/a de Edificacion o equivalente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

3.2 Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mante-
nerse durante todo el proceso selectivo.

4. Solicitudes.

4.1 Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursardn su solicitud mediante instancia dirigida al Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla, cuyo modelo se recoge en el Anexo I, en la cual los interesados deberan
manifestar que conocen las presentes Bases y las aceptan y que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a
la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales contados desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion
del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

El anuncio de la convocatoria también se hara publico en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de La
Puebla de Cazalla (https://sede.lapuebladecazalla.es/).

4.3 Con la solicitud se presentaran los siguientes documentos:

— Fotocopia D.N.I.

— Fotocopia de la titulacion exigida.

— Documento acreditativo del pago de la tasa.

— Documentacion que acredite los méritos a valorar.

4.4 Las solicitudes se podran presentar:

a) Los/as interesados/as podran presentar su solicitud por via electronica haciendo uso de la Sede Electronica Municipal
siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo necesario como requisito previo para la inscripcion el poseer un
certificado digital de persona fisica valido o el DNI electronico con los certificados activados (mas informacion para su
obtencion en http://www.cert.fnmt.es/ y en http://dnielectronico.es, respectivamente).

La presentacion por esta via permitira, siguiendo las instrucciones que se le indiquen en pantalla, lo siguiente:
— Lainscripcion electronica anexando formulario de inscripcion.
— Anexar documentos a su solicitud.
— Elregistro electrénico de la solicitud.
b) En soporte papel en el Registro General del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla, en los dias laborales, desde las 9.00 a

las 14.00 horas, o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.
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4.5 La tasa a ingresar asciende a 10 euros (Ordenanza reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos,
publicada en «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 295, de fecha 23 de diciembre de 2014). El ingreso podra efectuarse
directamente en cualquier oficina del Banco Santander o mediante transferencia desde un niimero de cuenta bancaria a la cuenta co-
rriente codigo IBAN ES04 0049-1695-23-2610038541 del Banco Santander a nombre de «El Ayuntamiento de La Puebla de Cazallay,
debiendo indicar nombre, apellidos y codigo «Delineantey.

Ejemplo: Axxxxx, Byyyyyy Czzzzzzz. Delineante.
4.6 La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
5. Admision de aspirantes.

5.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante, dictard resolucion declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla y en la sede electronica, se concedera un plazo de 5 dias naturales para que las personas
interesadas puedan presentar reclamaciones sobre su exclusion o subsanacion de errores.

5.2 Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior y resueltas las reclamaciones, el 6rgano convocante dictara resolu-
cion declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, determinando la composicion de la Comision de
Valoracion, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla y en la sede electronica.

6. Comision de valoracion.

6.1 La Comision de Valoracion estara constituida por tres miembros, debiendo designarse el mismo niimero de suplentes, pu-
diendo actuar indistintamente cualquiera de ellos y respetando en todo caso lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La composicion sera la siguiente: un/a Presidente/a, un/a vocal y un/a Secretario/a, todos con un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para tomar parte en la convocatoria.

6.2 El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y demas
disposiciones vigentes.

Correspondera a la Comision la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo
del procedimiento, y adoptaran al respecto las decisiones que estimen pertinentes.

6.3 Los miembros de la Comision, asi como los asesores, en su caso, estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, dada la urgencia en la formalizacion del contrato de rele-
vo. La calificacion final serd el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la fase de concurso. La fecha de
referencia para la valoracion de los méritos sera la de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

7.2 El baremo de méritos es el que a continuacion se detalla:
1. Experiencia laboral: la puntuacion maxima por este concepto sera de 4 puntos.

—  Por cada mes completo de servicios prestados para la Administracion Pablica como Delineante o equivalente, desempe-
flando las funciones y finalidades del puesto convocado: 0,30 puntos.

—  Por cada mes completo de servicios prestados en el sector privado como Delineante o equivalente, desempefiando las
funciones y finalidades del puesto convocado: 0,10 puntos.

Se acreditara exclusivamente mediante copia del contrato laboral o certificado de la empresa o Administracion Publica, donde
debera recogerse:

—  Puesto de trabajo y funciones desempeifiadas.
—  Categoria profesional o clasificacion del puesto.
—  Duracién del contrato.

Asi mismo, se adjuntara Informe actualizado de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En el caso de prestacion de servicios de delineacion como autonomo, se acreditara, ademas de lo anterior, mediante la presen-
tacion del certificado tributario acreditativo del pago del Impuesto de Actividades Econémicas.

Sin la presentacion de la documentacion indicada, la puntuacion sera 0 por este concepto.

La documentacion presentada debe ser lo suficientemente precisa para que acredite la idoneidad de la experiencia con las fun-
ciones propias de las plazas convocadas.

2. Formacion: la puntuacion maxima por este concepto serd de 6 puntos.
2.1 Méritos académicos: (maximo 2 puntos).

e Por cada titulacion universitaria (licenciatura, diplomatura o grado) en las especialidades de Arquitecto/a, Aparejador/a,
Arquitecto/a Técnico, Ingeniero/a de Edificacion o equivalente, de la que el aspirante esté en posesion a fecha de expira-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, 0,90 puntos.

e Por cada titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior de las especialidades de dibujo, disefio, artes plasticas, proyectos
y direccion de obras, de la que el aspirante esté en posesion a fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes,
0,80 puntos.

e Por cada titulacion de Ciclo Formativo de Grado Medio de las especialidades de dibujo, disefo, artes plasticas, proyectos
y direccion de obras, del que el aspirante esté en posesion a fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes,
0,70 puntos.

2.2 Por la participaciéon como alumno/a en cursos, jornadas y seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos
por Organismos Publicos, Corporaciones de Derecho Publico, Centros de Formacion oficiales y Organizaciones Sindicales, con la
correspondiente homologacion, siempre que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones objeto de la convoca-
toria (apdo. 1), tales como Autocad, Revit, Urbicad, plataforma BIM, Presto, Arquimedes, Cypecad, Corel, PhotoShop, Acrobat Pro,
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Access, Google Earth Pro, Catia, Sketchup y otras similares relacionadas con el campo del disefio grafico y la delineacion. También
se tendra en cuenta formacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Tales cursos, jornadas y seminarios, habran de acredi-
tarse mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, con especificacion de horas, en la forma siguiente, hasta un
maximo de 3 puntos:

Cursos de 5 a 10 horas 0,10 puntos.
Cursos de 11 a 20 horas 0,30 puntos.
Cursos de 21 a 40 horas: 0,50 puntos.
Cursos de 41 a 100 horas: 0,70 puntos.
Cursos de mas de 100 horas: 1 punto.

2.3 Por la publicacion de articulos de opinion relacionados con las materias objeto de la convocatoria (apdo.1), asi como la
obtencion de premios en concursos, en la forma siguiente, hasta un maximo de 1 punto:

- Por cada publicacion: 0,10 puntos.

- Por obtencion de primer premio en concurso: 0,25 puntos.

- Por obtencion de segundo premio en concurso: 0,15 puntos.
- Por obtencion de tercer premio en concurso: 0,10 puntos.

7.3. En caso de empate en las puntuaciones totales obtenidas, se procedera de la siguiente forma:
1.° Prevalecera el aspirante que tenga mayor puntuacion en el apartado de formacion.

2°. En caso de que persistiera atn la situacion de empate, se continuara baremando la documentacion aportada sin limite de
puntuacion.

3. En caso de que persistiera atin la situacion de empate, el orden que se seguira para el desempate serd el alfabético inician-
dose por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «M», seglin lo dispuesto en la Resolucion de 3 de febrero de 2020, de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica de 1a Junta de Andalucia por la que se hace publico el resultado del sorteo
que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se celebren durante el afio. El orden alfabético se
seguira, en primer lugar, en relacion al primer apellido, luego segundo apellido y, por ultimo, nombre.

8. Relacion de aprobados.

8.1 Terminado el proceso selectivo, la Comision de Valoracion publicara en el tablon de anuncios y en la sede electronica del
Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla la relacion definitiva de aprobados por el orden de puntuacion alcanzada. Superara el proceso
selectivo aquellos aspirantes que obtengan una puntuaciéon minima de 2,5 puntos.

8.2 Una vez publicado el resultado del proceso, y por quienes tengan la consideracion de interesados/as, se podrd presentar
alegaciones en el plazo de tres dias habiles siguientes, las cuales seran resueltas por la Comision.

8.3 Una vez resueltas las alegaciones o reclamaciones presentadas, la relacion definitiva de aspirantes se elevara al Sr. Alcalde
para que proceda a formalizar contrato de trabajo con el aspirante que hubiera obtenido la mejor calificacion y, una vez formalizado,
proceda a constituir la Bolsa de Empleo con aquellos aspirantes que hubieran superado el procedimiento selectivo.

9. Funcionamiento de la bolsa.

9.1 La Bolsa de Empleo constituida para atender las necesidades que pudieran surgir como consecuencia de vacaciones, licen-
cias, permisos, excedencia o bajas del/a Delineante relevista o el jubilado parcial, ademas de sustituir al relevista en el supuesto en que
este renuncie durante el periodo de contratacion, la cual, estarda formada por aquellos/as aspirantes que hubieran superado el proceso
selectivo funcionara, a medida que se produzcan las necesidades cuya cobertura sea solicitada, de la siguiente forma:

a) Procedimiento general: El Servicio de Personal remitira por correo certificado al domicilio del interesado o interesada
o notificard a través del servicio de notificacion del Ayuntamiento la comunicacion de la oferta de trabajo. Debera darse
contestacion a la oferta en el plazo maximo de 2 dias habiles desde la recepcion de la comunicacion, mediante escrito
presentado ante el Registro General del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla.

b) Procedimiento de urgencia: El Servicio de Personal se pondra en contacto telefonico con el interesado/a, siguiendo riguro-
samente el orden establecido en la lista, haciendo, si fuese necesario, tres llamadas telefonicas en diferentes horas y en el
mismo dia. Si no hubiese respuesta, se le mandara al interesado/a un Burofax, comprendiendo las actuaciones en un plazo
de 24 horas. El interesado/a debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo méaximo de 24 horas, personan-
dose en las dependencias del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla el/la seleccionado/a o persona en quien delegue si no
pudiera presentarse por causas de fuerza mayor.

9.2 En el caso que no se pueda localizar al interesado o interesada, se procedera al llamamiento del siguiente de la lista, siendo
la persona no localizada colocada en la misma posicién que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera.

9.3 Si el interesado o interesada rechazara la oferta de empleo por accion u omision a la oferta en el plazo de 2 dias, pasara al fi-
nal de la lista, salvo que manifieste expresamente su voluntad de ser excluido de la misma, debiendo ser informado de tal circunstancia.

9.4 El interesado o interesada que integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir una necesidad y alegue y justifique
la imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando, o de baja laboral, continuara en la lista de espera en la misma posicion
que ocupaba inicialmente, si bien, no serd activado en la lista y llamado para una nueva oferta hasta que el propio interesado o intere-
sada comunique de forma fehaciente al Ayuntamiento que estd disponible por haberse modificado la causa que alegd para no aceptar la
oferta de trabajo. Las causas deberan ser debida y suficientemente justificadas para que sean tenidas en cuenta, conforme con el estudio
y valoracion de los técnicos municipales del Servicio de Personal.

9.5 En el supuesto de que mediante informe médico se determine la imposibilidad de incorporacion inmediata del interesado o
interesada por cualquier causa psicofisica temporal, se procedera a integrar en la misma posicion que ocupaba inicialmente, si bien no
sera activado en la lista y llamado para una nueva oferta hasta que finalice la causa que determin¢ la imposibilidad de incorporacioén y
éste lo comunique al Servicio de Personal.

9.6 Quien haya sido objeto de contratacion, una vez finalizada su prestacion, sera colocado de nuevo en la lista de espera en la
misma posicion que tenia adjudicada originariamente.

10.  Vigencia de la bolsa.

La Bolsa de Empleo de Delineante tendréd vigencia para proceder al llamamiento de los mismos durante un periodo de tres
afios, sin perjuicio de que con anterioridad a este plazo se convoque nuevo procedimiento para incorporaciones de nuevos aspirantes.
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11. Incidencias.

11.1 Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

11.2 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

11.3 Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los/as aspirantes que no sean los que obliga-
toriamente se mencionan en estas bases, se realizaran inicamente por medio del Tablon de Anuncios y la Sede Electronica del Ayun-
tamiento de La Puebla de Cazalla.

ANExo0 1
Formulario de solicitud

Solicitante:
Nombre y apellidos: D.N.I:
Domicilio: TLF.:
Localidad C.P. Provincia:

En nombre y representacion de:

DNI/CIF: Domicilio: N.%
Localidad: Provincia: C.P.:
Expone:

Primero.— Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias.

Segundo.— Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la seleccion de un/a Delineante, como personal labo-
ral, mediante contrato de relevo, asi como la conformacion de una Bolsa de Empleo.

Tercero.— Que adjunto:

- Fotocopia D.N.I.

- Fotocopia de la titulacion exigida.

- Documento acreditativo del pago de la tasa.

- Documentacion que acredite los méritos a valorar.

Solicita:

Por todo lo cual, solicito que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion de personal referenciada y
declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan y adjuntan.

La Puebla de Cazalla, a
Firma.

Al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y de lo dispuesto en la Ley 34/2002 de 11
de Julio, procedemos a informarle de que los datos de caracter personal contenidos en esta comunicacion han sido recogidos de los
contactos mantenidos por usted o por personas de su entorno, con personal del Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla y pueden
ser incorporados al fichero correspondiente en virtud de la adecuacion que esta institucion ha efectuado a la LOPD y su normativa de
desarrollo Sus datos personales seran cedidos, en su caso, a las Administraciones Publicas o instituciones alli indicadas. Podra ejercer
sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el Responsable del Fichero, Exemo. Ayuntamiento de La Puebla de
Cazalla en la direccion Plaza del Cabildo nimero 1, 41540 La Puebla de Cazalla, Sevilla.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Puebla de Cazalla a 15 de junio de 2020.—El Alcalde-Presidente, Antonio Martin Melero.

8W-3145

LA PUEBLA DE CAZALLA

Don Antonio Martin Melero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que ha sido aprobado por resolucion de la Alcaldia de fecha 16 de junio de 2020, el Padron de la Tasa por entrada
de vehiculos a través de las aceras, reservas de via publica para aparcamiento exclusivo, parada de vehiculos, carga y descarga de mer-
cancias de cualquier clase y Tasa por expedicion de documentos administrativos correspondientes al ejercicio de 2020.

Asimismo, se hace saber que, durante el plazo de exposicion ptblica de quince dias a contar desde el siguiente al de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, los padrones estan a disposicion de los interesados en las oficinas centrales
del Ayuntamiento, sita en plaza del Cabildo nimero 1. Esta exposicion, por un periodo de quince dias a partir de la correspondiente
publicacion servira de notificacion colectiva de todos los contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
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Contra las liquidaciones incorporadas a los Padrones respectivos podran los interesados interponer recurso de reposicion, ante
esta Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, dentro del plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la
finalizacion del periodo de exposicion al publico de los Padrones Fiscales. La interposicion del recurso no suspende la eficacia de las
liquidaciones correspondientes, salvo en caso de aportacion por el contribuyente de algunas de las garantias establecidas en el apartado
i) del articulo anterior.

Contra la desestimacion del recurso de reposicion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir de la notificacion desestimatoria del recurso o seis meses desde que se
produzca la desestimacion presunta. También se interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno.

El plazo de pago voluntario sera el comprendido entre el 1 de septiembre de 2020 hasta el 6 de noviembre de 2020.

El cobro de los recibos sera realizado por el Organismo Provincial de Asistencia Econdmica y Fiscal de la Diputacion Pro-
vincial de Sevilla pudiendo realizarse mediante ingreso en las entidades colaboradoras detalladas en el triptico que se reparte, como
por medio de domiciliacién bancaria para aquellos contribuyentes que hayan optado por este método de pago, asi como por medios
electronicos en el portal de internet http://www.opaef.es.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el derecho a cobrar el
recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria; se sa-
tisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora;
el recargo sera del 10% cuando se liquide la deuda tributaria con posterioridad a la notificacion de la providencia de apremio y dentro
del plazo establecida en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado la
totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan satisfacerse los intereses
de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

En La Puebla de Cazalla a 16 de junio de 2020.—El Alcalde-Presidente, Antonio Martin Melero.
8W-3159

LA PUEBLA DE CAZALLA

Don Antonio Martin Melero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que ha sido aprobado por resolucion de la Alcaldia nimero 2020-0720, de fecha 16 de junio de 2020, Padrén Fiscal
por el concepto de Tasa por recogida de basuras correspondiente al segundo trimestre del ejercicio de 2020.

Asimismo, se hace saber que, durante el plazo de exposicion publica de quince dias a contar desde el siguiente al de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, los Padrones estan a disposicion de los interesados en las oficinas centrales
del Ayuntamiento, sita en plaza del Cabildo numero 1. Esta exposicion, por un periodo de quince dias a partir de la correspondiente
publicacion servira de notificacion colectiva de todos los contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 24 Real Decreto
939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

El plazo de ingreso en periodo voluntario serd el comprendido entre el 19 de junio de 2020 hasta el 20 de agosto de 2020, en las
oficinas del Consorcio de Aguas Plan Ecija sitas en calle San Fernando nimero 32, de La Puebla de Cazalla en horario de 9.00 a 14.00.

Contra las liquidaciones incorporadas al Padrén podran los interesados interponer recurso de reposicion, ante esta Alcaldia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; dentro del plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la finalizacion
del periodo de exposicion al publico de los Padrones Fiscales. La interposicion del recurso no suspende la eficacia de las liquida-
ciones correspondientes, salvo en caso de aportacion por el contribuyente de algunas de las garantias establecidas en el apartado 1)
del articulo anterior.

Contra la desestimacion del recurso de reposicion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir de la notificacion desestimatoria del recurso o seis meses desde que se
produzca la desestimacion presunta. También se interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el derecho a cobrar el
recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria; se sa-
tisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora;
el recargo sera del 10% cuando se liquide la deuda tributaria con posterioridad a la notificacion de la providencia de apremio y dentro
del plazo establecida en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado la
totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan satisfacerse los intereses
de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

En La Puebla de Cazalla a 16 de junio de 2020.—E1 Alcalde-Presidente, Antonio Martin Melero.
8W-3160

SANLUCAR LA MAYOR

«Decreto de Alcaldia nimero 340/2020.

Visto los articulos 43, 44, 47 y 48 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Resultando que con fecha 9 de junio de 2020, mediante resolucion de Alcaldia nimero 327/20, se altera el orden de las Tenen-
cias de Alcaldia, modificando de esta forma la resolucion numero 298/19, de 2 de julio de 2019.

Resultando que durante el periodo comprendido entre el dia 15 de junio al 23 de junio de 2020, ambos inclusive, ésta Alcaldia
no se encontrara disponible por motivos personales, durante el periodo anteriormente referido.
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A la vista de lo anterior, y de conformidad con la normativa citada, tengo a bien dictar la siguiente resolucion:

Primero.— Sustituir la totalidad de las atribuciones de esta Alcaldia durante la ausencia de esta Presidencia, en el periodo
comprendido entre el dia 15 de junio al 23 de junio de 2020, ambos inclusive, en el Primer Teniente de Alcalde, don Juan Salado Rios.

Segundo.— Notifiquese al Primer Teniente de Alcalde, asi como a los distintos Departamentos Municipales y a los Portavoces
de los Grupos Politicos Municipales.

Tercero.— Publicar la presente Resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia.»
En Sanlticar la Mayor a 15 de junio de 2020.—EI Alcalde accidental, Juan Salado Rios.
8W-3155

OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS

CONSEJO REGULADOR DE LAS DENOMINACIONES DE ORIGEN «JEREZ-XERES-SHERRY,
MANZANILLA-SANLUCAR DE BARRAMEDA'Y VINAGRE DE JEREZ»

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2/2011, de 25 de marzo, de la Calidad Agroalimentaria y Pesquera de Andalucia y de
conformidad con lo previsto en el Decreto 17/2016, de 19 de enero, por el que se regula el procedimiento electoral de los Consejos Re-
guladores de las denominaciones de calidad de Andalucia, el Pleno del Consejo Regulador, reunido en sesion extraordinaria el martes
16 de junio de 2020, ha tomado los siguientes acuerdos:

1.  Convocatoria de elecciones.

Se convocan elecciones para la renovacion del Pleno del Consejo Regulador, de conformidad con lo establecido en el articulo
8 de nuestro Reglamento de Funcionamiento. El proceso electoral se ajustara al calendario que se adjunta como Anexo 1.

2. Censos electorales y numero de vocalias a elegir en cada censo electoral.

El Consejo Regulador elaborara los censos y sub-censos previstos en nuestro Reglamento de Funcionamiento, entre los que se
distribuiran las veinte vocalias del Pleno en la forma que se indica en el Anexo 2.

3. Junta Electoral de las Denominaciones de Origen «Jerez-Xérés-Sherryy, «Manzanilla-Sanlucar de Barrameday y «Vinagre
de Jerezy.

De acuerdo con lo previsto en el Decreto 17/2016, se constituira una Junta Electoral de las Denominaciones de Origen, la cual
tendra su sede en el Consejo Regulador y se reunird por primera vez el dia 6 de julio. Las solicitudes para ocupar las vocalias de la Junta
Electoral podran presentarse en el Consejo Regulador durante los ocho dias habiles posteriores a la publicacion del presente acuerdo
en el «Boletin Oficial» de la provincia.

4. Personas electoras.

De acuerdo con el calendario del proceso electoral referido en el punto 1, y una vez lo autorice la Junta Electoral de las Denomi-
naciones de Origen, el dia 7 de julio se publicaran las listas electorales provisionales del censo electoral, las cuales quedaran expuestas
al publico durante diez dias en todos los Ayuntamientos de los municipios que integran las Denominaciones de Origen, asi como en el
Consejo Regulador y en las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de Cadiz y Sevilla,
respetando la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de cardcter personal.

De las citadas listas electorales quedaran excluidos los inscritos en los registros del Consejo Regulador que no se encontraran
al dia de sus obligaciones economicas con el Consejo Regulador a la fecha del 16 de junio de 2020.

Una vez transcurridos los plazos previstos en el Decreto 17/2016 para efectuar reclamaciones y para la resolucion de las mis-
mas, el dia 14 de agosto de 2020 quedaran proclamadas las listas electorales definitivas, las cuales quedaran expuestas en los mismos
lugares durante un plazo de tres dias.

5. Candidaturas.

Una vez cumplidos los plazos legales y proclamadas las listas electorales definitivas, los interesados podran presentar las can-
didaturas a los distintos censos y sub-censos previstos en nuestro Reglamento ante la Junta Electoral de las Denominaciones de Origen
en el plazo de los cuatro dias habiles siguientes.

Las candidaturas deberan ajustarse a lo previsto en nuestro Reglamento y en el Decreto 17/2016 y seran proclamadas de forma
definitiva por la Junta Electoral de las Denominaciones de Origen una vez cumplidos los plazos previstos en el citado Decreto 17/2016.

6. Votacion.
Las elecciones se celebraran el sabado 19 de septiembre de 2020.
El Consejo Regulador, asistido por la Junta Electoral de las Denominaciones de Origen, determinara los lugares en los que se

ubicaran las mesas electorales y el horario de las mismas. Dicha informacion se hara ptblica por los mismos medios y en los mismos
lugares en los que se expongan las listas electorales.

La votacion se regira en todo por lo previsto en el Decreto 17/2016 y en la misma se utilizaran los mismos modelos de cabinas
y urnas habilitadas por los Ayuntamientos en las ltimas elecciones generales. Por lo que respecta a los sobres y papeletas, estos se
disefiaran de manera que permitan compatibilizar el principio de secreto con el ejercicio del numero de votos correspondientes a las
hectareas inscritas o al volumen de producto protegido expedido por cada persona electora.

7.  Pleno de constitucion.

Una vez proclamados los vocales, se celebrara sesion de Pleno para la Constitucion del nuevo Consejo Regulador el martes 6
de octubre de 2020. En esta misma sesion, el Consejo en Pleno procedera a la eleccion y propuesta de las personas que vayan a ocupar
la Presidencia y la Vicepresidencia, lo que serd comunicado a la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Sostenible.
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8. Publicidad.

De los presentes acuerdos se dara traslado inmediato a la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Sostenible, dandosele
publicidad mediante la publicacion de los mismos en el tablon del Consejo Regulador, asi como en los «Boletines Oficiales» de las
provincias de Cadiz y Sevilla.

ANEXO 1
Calendario electoral

7 al 20 de julio Exposicion de las listas electorales provisionales
7 al 23 de julio Reclamaciones a las listas electorales provisionales ante la Junta Electoral de la D.O.
31 de julio al 6 de agosto | Reclamaciones a las listas electorales provisionales ante la Junta Electoral Territorial
14 al 18 de agosto Proclamacion y exposicion de las listas electorales definitivas
17 al 20 de agosto Presentacion de candidaturas ante la Junta Electoral de la D.O.
25 al 26 de agosto Subsanacion de las deficiencias comunicadas por la Junta Electoral de la D.O.
27 al 31 de agosto Proclamacion provisional de las candidaturas
1 al 3 de septiembre Reclamaciones a las candidaturas ante la Junta Electoral de la D.O.
8 al 14 de septiembre Reclamaciones a las candidaturas ante la Junta Electoral Territorial.
18 de septiembre Proclamacion de las candidaturas definitivas
19 de septiembre Votacion
21 de septiembre Proclamacion provisional de las vocalias por la Junta Electoral de la D.O.
22 al 25 de septiembre Reclamaciones a la proclamacion de las vocalias ante la Junta Electoral Territorial
2 de octubre Envio de las credenciales a los vocales electos
6 de octubre Pleno de constitucion
ANEXO 2

Censos y sub-censos electorales y vocales a elegir

Censo | Descripcion N.°de vocales

A Viticultores titulares de vifiedos inscritos en el Registro de Vifias que a su vez sean socios de 5
cooperativas o sociedades agrarias de transformacion.

Viticultores titulares de vifiedos inscritos en el Registro de Viflas que no sean socios de
B -1 | cooperativas o sociedades agrarias de transformacion, con una superficie inscrita inferior 1
a 20 hectareas.

Viticultores titulares de vifiedos inscritos en el Registro de Vifias que no sean socios de
B -2 | cooperativas o sociedades agrarias de transformacion, con una superficie inscrita de 20 4
hectareas o mas.

C-1 Bodegas inscritas en los Registros de la Denominacion de Origen «Jerez-Xéreés-Sherry» que 6
comercialicen 2.500 hectolitros de vino o mas.
Bodegas inscritas en los Registros de la Denominacion de Origen «Jerez-Xérés-Sherry» que
Cc-2 s : . 1
comercialicen menos de 2.500 hectolitros de vino.
D Bodegas inscritas en los Registros de la Denominacion de Origen «Manzanilla-Sanlicar de B
Barrameday.
E Bodegas inscritas en los Registros de la Denominacion de Origen «Vinagre de Jerez». 1

En Jerez de la Frontera a 16 de junio de 2020.—EI Director General, César Saldafia Sanchez.
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